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Anunt concurs pentru post contractual, conform HG Nr. 1336 / 28.10.2022,

Denumirea postului: Laborant, 1 post vacant, pe perioadd nedeterminata
A.) -

1. Nivelul postului: executie;

2. Denumirea postului: laborant, 1 post vacant, pe perioadd nedeterminata

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala;

4, Structura postului:

5. Numdrul de posturi: 1

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022: f

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului; anexa 3

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sd ateste starca de sindtate corespunzitoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdfile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nationat
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd
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a clirel activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitatii din Bucuresti, str. Viitorului nr. 60, sector
2, compartimentul secretariat, telefon: 0736617860, persoand de contact: Nita Daniela,
e-mail: lcantemirvoda@yahoo.com , www.cncv.ro

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile uiterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru sivérsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat médsura de
sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii superioare: absolvirea unei institutii de invatdmant superior sau echivalent
abilitéti de relationare si comunicare cu tot personalul scolii

abilitatea de a lucra in echipd

disponibilitate pentru program flexibil

cunostinte utilizare PC si MS Office — nivel mediu

disponibilitate pentru indeplinirea altor sarcini, decét cele trasate prin fisa postului

D)BIBLIOGRAFIE
1.
2.

Legea Educatiei Nationale nr. 1 cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordin 4183/04.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionarea unitatilor de Invitdmant preuniversitar;

Legea nr. 307/2006 referitoare la apérarea impotriva incendiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare

Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea Nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase;

Programe scolare in vigoare pentru disciplinele fizicd si chimie, clasele IX-XII, -
privind activitatea de laborator (fucérari de laborator incluse in manualele in

vigoare) ;

TEMATICA NECESARA iN VEDEREA SUSTINERII CONCURSULUI

1.

o we

Aparate, ustensile de laborator utilizate in laboratorul de la chimie, fizica si

biologie;

Experimentul de laborator la chimie, fizica si biologie - activitati practice;

Rolul laborantului in pregatirea experimentelor;

Prevenirea accidentelor in laboratorul de la chimie, fizica si biologie; =
Utilizarea tehnologiei informatice multimedia in gestionarea laboratorului de la
chimie, fizica si biologie pentru activitati didactice. :
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E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limit i ora pana la care
se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor : pana pe data de 01.03.2023, ora 12.00, la

sediul institutiei,

- selectia dosarelor: 01.03.2023

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor : 01.03.2023, ora 17.00 la sediul institutiei

- proba scrisé In data de 02.03.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la proba scrisa: 02.03.2023, ora 17.00

- proba interviu in data de 03.03.2023, ora 10.00

- afisarea rezultatelor de la proba interviu 03.03.2023, ora 17.00;

- afisarea rezultatelor finale: 06.03.2023, ora 12.00

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afisarea rezultatelor

contestatiilor: '
- se pot depune contestatii pdnd In data de: 07.03.2023, ora 10.00, la sediul
institutiei.
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor: 08.03.2023, ora 17.00, la sediul
institutiei.

Director,



ANEXA1

FISA CADRU POST PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR-LABORANT

In temeiul Legii educatiei nationale numarul 1/2011, cu modificarile ulterioare, in
temeiul contractului individual de munca Tnregistrat in Registrul general de evidenta
a salariafilor cu numarul |, se incheie astazi, ,
prezenta fisa a postului:
» Numele si prenumele . ___
+ Specialitatea: LABORANT
» Denumirea postului: LABORANT
» Incadrarea -.LABORANT- S

Cerinte:
» Studii: .
+ Studii specifice postului- SUPERIOARE IN SPECIALITATE
+ Vechime:

Relatii profesionale:
+ |erarhice de subordonare:director, director adjunct;
» De colaborare: cu personalul didactic, didactic-auxiliar, personalul unitatii de
invaidmant;

. De reprezentare a unitatii scolare

I 'ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATILOR

11. Analizarea curriculumului scolar.

12. Elaborarea documentelor de proiectare.

-1.3. Proiecarea activitafilor/experientelor de Tnvatare care presupun utilizarea
resurselor TIC.

14. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDAC ATICE CURRICULARE
'.1.0rganizarea mijloacelor necesare activitatilor de predare-invatare.
'.2.Utilizarea materialelor didactice adecvate.

'.3.Integrarea si utilizarea TIC.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.
3.2.Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

4+ COMUNICAREA SI RELATIONAREA

41. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare cu elevii.

42. Dezvoltarea capacitatii de comunicare i relationare cu personalul unitatii.
43. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relafionare cu echipa manageriala.
a4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in cadrul comunitafji.
45. Utilizarea tuturor tipurilor de comunicare in interiorul gi in afara unitatii

scolare.



5. MANAGEMENTUL CARIERE! $1 AL DEZVOLTARII PERSONALE

5.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoitare.

52. Participarea la activitdti metodice, stagi de formare/cursuri de
perfectionare, manifestari gtiintifice etc.

53. Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

6. CONTRUBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATI SCOLARE
8.1. Implicarea in realizarea activitdtilor de promovare a ofertei

educationale.Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.
62. Facilitarea procesului de cunocastere, infelegere, insusire i respectare a
regulilor sociale.
6.4. Initierea si derularea proiectelor $i parteneriatelor.
6.5. Organizarea activitatilor privind respectarea normelor, procedurilor de
sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru activitatile
desfagurate in laborator.

1.SARCINI LA NIVELUL UNITATH SCOLARE

A. Tn calitate de gestionar al laboratoarelor de: fizica, chimie,biologie:

1. Raspunde de gestiunea laboratoarelor de: fizica, chimie, biologie tinand
evidenta clard a materialelor didactice existente in laboratoare, in urma
inventarelor facute anual la nivelul unitatii gcolare;

2. ldentifica si propune casarea materialului didactic a carui folosire este
imposibild sau a carui utilizare prezinta pericol pentru elevi si profesori;

3. Tmpreuna cu profesorii care desfasoara ore de laborator, urmareste pastrarea
mobilierului in bune conditii. In cazul producerii de stricaciuni, 1l informeaza pe
diriginte, pe directorul unitéltii scolare si pe administrator in vederea
recuperarii prejudiciului de la elevul vinovat;

4. Participa la receptionarea materialului didactic nou intrat in scoala,urmarind
ca acesta sa corespunda parametrilor mentionati in fisa tehnica ce insoteste

rocesul verbal de recepiie, iar in cazul in care produsul corespunde, il
nregistreaza in figsele de inventariere;

5.  Urmareste ca instalatiile anexe ale laboratoarelor sa fie in stare de
functionare, iar in caz contrar va solicita, prin referat de necesitate adresat
conducerii scolii, asigurarea fondurilor neceare reparatiei la intocmirea
Proiectului de buget

6. Intocmeste documente de evidentd privind utilizarea materialului
didactic, grafice privind utilizarea laboratoarelor, utilajelor tehnologice.

7. Respecta cu strictete normele si procedurile privind sanétate si
securitatea muncii si normele privind prevenirea si stingerea incendiilor,

ISU pentru activitatea desfasurats;

B. In calitate de cadru didactic auxiliar :

1. Realizeazd documentele de proiectare a activitdti in concordantd cu

curriculumul scolar

2. Colaboreazd cu profesorii de . fizicd, chimie,biologie pentru pregatirea

lucrarilor experimentale la orele de fizica,chimie,biologie;

3. Tntimpul orelor, asigura asistenta tehnicé profesorilor, intervenind ori de cate ori

acest lucru se impune;

4, Participa la acivitéfile extragcolare, la proiectele si parteneriatele in care
este implicatd scoala, atunci cand este solicitat;

5. Comunica si relationeaza eficient cu echipa manageriald, personalul gcolii,

elevii;

6. Contribuie la promovarea imaginii scolii prin promovarea sistemului de valori al

unitatii scolare la nivelul comunitatii;

7. Se preocupda de permanenta perfectionare si Tmbunatdtire a pregéatirii



profesionale, Th vedera aplicarii corecte si complete a reformei invatamantului;

C. Alte sarcini:

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul are obligatia s&
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si s& respecte normele,
procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor n mod
necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului sifsau
sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,
Dogaru Gheorghe



