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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament Intern (denumit in continuare regulament) este intocmit in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii nr.198/2023 — Legea educatiei nationale, cu actele
normative subsecvente, cu completdrile si modificarile ulterioare, Legea 141/2025, cu completarile si
modificarile ulterioare, ROFUIP, Nr. 5.726, 6 august 2024, Legii nr.87/2006 privind asigurarea calitatii
educatiei si Legii nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG.96/2003
privind protectia maternitatii, Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, precum si altor legi care aduc precizari iIn domeniul educatiei si cel al muncii si cuprinde
prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in CNCV.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplica personalului didactic de predare, didactic auxiliar,

personalului administrativ, elevilor, precum si altor categorii de personal ce apartin CNCV, nominalizat

in acest regulament, ele fiind obligatorii.

Art. 3. Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia sa prelucreze prezentul regulament tuturor

elevilor si parintilor acestora, beneficiarii directi si indirecti asumandu-si prin semnaturd luarea la

cunostinta a acestora. Prelucrarea prezentului regulament cétre personalul didactic, auxiliar si nedidactic

se va efectua de catre conducerea scolii, iar catre personalul de paza de catre administrator.

Art. 4. Sunt interzise potrivit legii functionarea oricaror formatiuni politice si activitdti de prozelitism

religios. Ora de religie, pentru elevii care au facut solicitare scrisa s nu participe, se desfasoara prin

respectarea legislatiei specifice. Este interzisa desfasurarea oricarei forme de activitate care incalca

normele conviefuirii sociale si care pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului

didactic auxiliar si nedidactic.

Art. S.

(1) Necunoasterea prevederilor ROFUIP si ROI-CNCV nu absolva personalul liceului, elevii si parintii
/ tutorii / sustindtorii legali ai acestora de consecintele incdlcarii lor.

(2) Nerespectarea Regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

(3) Cate un exemplar al prezentului regulament va fi pus la dispozitia celor interesati pentru a putea fi
consultat in cancelaria profesorilor si in compartimentul secretariat.



Capitolul II — Organizarea si conducerea scolii

Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 6. CNCV- unitate de invatamant cu personalitate juridica, acreditata, face parte din refeaua scolara
national, care se constituie in conformitate cu prevederile legale. In anul scolar 2025-2026 exista nivel
gimnazial: o clasd a V-a, o clasd a VI-a, o clasa a VII-a o clasa a VIII-a si nivel liceal: sapte clase a IX-
a: profil real, sapte clase a X-a: profil real; sapte clase a XI-a profil real si sapte clase de a XII-a: profil
real. Existd cantind cu respectarea Legii nr. 123/2008 privind alimentatia sandtoasa.

In scopul prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-2 se vor respecta misurile si recomandarile
institutiilor abilitate. Ca urmare, conducerea CNCV va identifica toate spatiile necesare desfasurarii
procesului educativ, asigurand un spatiu pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte, a organizat
adecvat silile de clasa, a stabilit circuite functionale (in curte, sdli de clasa, pe coridoare) pentru a asigura
trasee prestabilite de intrare, deplasare in interiorul scolii si de parasire a acesteia, facilitand pastrarea
unei distante fizice Intre elevi si a asigurat materiale de curatenie, igiena si dezinfectie.

Capitolul III - Conducerea unitatii de invatamant

Art.7.

(1) CNCV este condus de consiliul de administratie, de director si de un director adjunct.

(2) Conducerea unitdtii de invatamant se consultd, dupa caz, cu: Consiliul Profesoral, organizatiile
sindicale din unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Sectiunea I - Consiliul de administratie — art. 18-19 ROFUIP.

Art. 8.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Tnvatdmant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei nationale OME nr. 5726/2024 si OME nr. 6223/2023. Cuprinde 11 membri astfel: 5 cadre
didactice, 2 parinti, 1 elev (desemnat de Consiliul elevilor) 1 reprezentant al Primarului Sectorului 2, 2
reprezentanti ai Consiliului Local — Sector 2 si 2 observatori sindicali.

(3) Directorul CNCV este presedintele consiliului de administratie conform Articolul 10 alin.1 din
OMEN nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a Consilului de
Administratie din unitdtile de Invatdmant preuniversitar.

Art. 9. La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar CNCV, cu statut de
observatori. In situatii obiective si exceptionale sedintele CA se pot organiza on-line.



Sectiunea a-I1I-a — Directorul

Art.10. Exercita conducerea executiva a liceului, in conformitate cu atributile prevazute de lege, cu
hotararile CA al CNCV, precum si cu alte reglementari legale.

Statutul, drepturile, obligatile si atributile directorului si ale directorului adjunct sunt cele prevazute in
Art.20-23 din ROFUIP.

Sectiunea a-I111-a — Directorul adjunct Art. 24-27 din ROFUIP

Art.11. In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa si
obligatiile sale se regasesc in ROFUIP

Sectiunea a-1V-a — Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.12. Documente manageriale sunt: de diagnoza, de prognoza, de evidenta.

Rapoartele modulare/sau si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant si
prin transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art.13. P.D.I se dezbate si se avizeaza de catre C.P. si se aproba de catre C.A.

Capitolul IV — Personalul unitatii de invatamant

Art.14. Personalul CNCV se compune din intreg personalul didactic, didactic auxiliar si personal
administrativsi 11 desfdsoara activitatea conform articolelor 38-49 din ROFUIP.

Sectiunea I — Personalul didactic

Art.15. Personalul didactic are drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele de
munca colective aplicabile profesorilor din CNCV. Obligatiile sunt conforme cu ROFUIP.

Art.16. Responsabilitatile personalului didactic respecta articolele 60-72 din ROFUIP.

( RECOMANDAT DOAR IN SITUATII SPECIALE SAU DE EPIDEMIE)
» Se va pastra distanta fizica de minim 1 m intre persoane.
» Profesorii diriginti vor realiza oglinda clasei prin stabilirea modului de ocupare a salii de clasa in
functie de nr de elevi.
» Vor gestiona fluxul de elevi care merg la toaleta.
» Vor anunta cadrul medical scolar in cazul in care elevii prezintd in timpul orelor de curs
simptomatologie de tip respirator sau alte simptome de boala infectioasa, insotite sau nu de cresteri de
temperaturd, in vederea aplicarii protocolului de functionare.
» Instruiesc elevii sa nu interactioneze fizic.



» Evita experimentele practice care necesitd miscare si/sau interactiuni intre elevi, care nu se vor muta
din clasd in laboratorare.

» Nu se vor organiza jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de obiecte.
» Elimina jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri care duc la reducerea distantei
dintre elevi;

» Organizeaza doar jocuri sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer liber;

» Evita utilizarea de echipamente sportive care sd fie manevrate de toti elevii; in caz contrar, va fi
asigurata Tn mod regulat o dezinfectare adaptata;

» Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitdti sportive care nu
presupun efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri, situatie in care
portul mastii nu este indicat;

» Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activittii sa nu
isi atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;

» Lainceperea si la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor cu
un dezinfectant pe baza de alcool;

» Monitorizeaza absentele elevilor. Aceste informatii se transmit zilnic conducerii scolii, urméand a fi
centralizate pe drive-ul scolii;

> Comunici cu parintii telefonic sau prin mijloace electronice. In scoald nu se desfasoara consultatii
cu parintii sau sedinte cu parintii, acestea se vor organiza on-line.

» Profesorii au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat, in cazul in care
elevii prezintd in cadrul orelor de curs simptomatologie de tip respirator sau alte simptome de boala
infectioasa Insotite sau nu de cresteri de temperatura in vederea aplicarii protocolului de izolare

» Profesorii informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si a Internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au.

» Participd la stabilirea platformelor educationale, elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse
educationale deschise, sesiuni de invatare pe paltforme educationale precum si alte categorii de resurse
care pot fi utilizate. Proiecteaza activitati suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului. Elaboreaza instrumente de evealuare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului pentru inregistrarea progresului scolar.

» Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoarda conform prevederilor ROF si se efectueaza
intre orele 7,30 — 13,30 si 13,30 — 19,30 de catre doua cadre didactice pe schimb.

* In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, serviciul
pe scoala se poate reorganiza.

Art. 17. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.198/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare conform ROFUIP.

Art. 18. Cadrele didactice trebuie sa aiba pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, sa fie apte

din punct de vedere medical, capabile s relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Art. 19.

(1) Cadrele didactice au obligatia de a semna condica de prezentd, zilnic, completand rubricatia
existenta.
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* In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, se poate
completa condica electronica.
(2) Directorul inchide condica la sfarsitul fiecarei zile iar orele nesemnate se consemneaza.

Sectiunea a—II-a — Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 20. Personalul didactic auxiliar si nedidactic 1si desfasoarad activitatea conform ROF al unitatii,
ROFUIP , articolele 73-87, aprobat prin OME nr. 5726/2024 si legislatiei specifice unitatilor de
invatamant, a legislatiei In domeniul muncii si a prezentului regulament.

Art. 21. Este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta scolii pentru intregul personal.

Art. 22. Este interzis accesul in scoala sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor tranchilizante/
halucinogene sau a bolilor contagioase (atat pentru intregul personal al scolii, cat si pentru persoanele
straine).

Art. 23. Orice salariat care constata abateri de la prevederile actelor normative in vigoare este obligat sa
anunte conducerea scolii.

Art. 24. Constituie abateri:

a) incalcarea normelor de protectia muncii si/sau normelor de paza contra incendiilor;

b) nerespectarea regulilor cu privire la asigurarea securitatii personalului scolii.

In functie de gravitatea abaterii, aceasta poate atrage raspunderea disciplinara, administrativa civild sau
penala, dupa caz.

Art. 25.

(1) Compartimentul Secretariat functioneaza conform ROFUIP aprobat prin OME nr. 5726/2024,

(2) Programul de lucru al Compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 7.30-16.30 cu doua
zile (luni si joi) program prelungit cu publicul, pana la ora 18.00.

* in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
programul se poate modifica.

(3) Secretarul sef prezinta programul de lucru directorului spre avizare. Orice modificare se face cu
acordul scris al directorului.

Art. 26.

(1) Serviciul Contabilitate 1si desfasoara activitatea conform ROFUIP aprobat prin OMEN OME nr.
5726/2024si actelor normative care reglementeaza acest domeniu.

(2) Programul de lucru se intocmeste de catre contabilul sef si se aproba de directorul unitatii.

Art. 27.

(1) Compartimentul Administratie 1si desfasoarad activitatea conform ROFUIP aprobat prin OME nr.
5726/2024, si actelor normative care reglementeaza acest domeniu.

(2) Administratorul stabileste programul de lucru pentru persoanele din subordinea sa si prezinta
directorului spre avizare acest program. Orice propunere de modificare a programului de lucru va fi
anuntata, 1n scris, conducerii, in timp util si cu justificarea solicitarii.

(3) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personajului de ingrijire §i prezintd in scris
directorului repartizarea pe fiecare sector. Orice modificare a programului de lucru va fi anuntata in scris
conducerii. Directorul poate schimba aceste sectoare, precum si sarcinile personalului.

(4) Administratorul gestioneazd toate materialele din patrimoniul unitatii de invatamant, conform
prevederilor actelor normative incidente in domeniu (materiale IT, de birotica, cele necesare Intretinerii



curdteniei, piesele de schimb, aparaturd, scule, etc). Gestionarea acestor materiale se face respectand
legislatia n vigoare. Directorul poate dispune oricand verificarea corectitudinii operatiilor efectuate, iar
comisiile numite prin decizie n acest scop raspund de acuratetea, corectitudinea si incadrarea in timpul
alocat.

(5) Administratorul va Intocmi lunar necesarul de materiale care va fi avizat de director. Suplimentarea
materialelor va fi justificata in scris si va necesita aprobarea directorului.

(6) Administratorul primeste lunar raportul de activitate al muncitorilor de intretinere. Acest raport va fi
prezentat si directorului.

Art. 28. Personalul didactic auxiliar si administrativ poate efectua munca suplimentard cu respectarea
art. 117-121 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29.

(1) Condica de prezenta a personalului didactic auxiliar si nedidactic va fi completata de compartimentul
Secretariat si va fi inchisa la sfarsitul zilei de director.

(2) In condica de prezenti se va semna atit la venire cét si la plecare, mentionandu-se ora respectiva.
Art. 30. Personalul de intretinere si operational:

» asigura aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor prin deschiderea ferestrelor timp de minimum
30 minute, in timpul pauzelor, dar si dupa plecarea elevilor;

» matura zilnic curtea scolii, Tnaintea inceperii cursurilor;

» verifica si face completarea si reincarcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel incat s existe
consumabile in cantitati suficiente la toaletd (sdpun lichid, hartie igienica, prosoape de unica
folosinta etc);

» realizeaza curatenia zilnica si dezinfectarea regulata a suprafetelor atinse in mod frecvent
(conform Planului de curatenie si dezinfectie);

» verifica in permanentd daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului sa-gi
spele (cu apd si sdpun lichid) sau sa isi dezinfecteze mainile; sunt folosite doar prosoapele de
hartie de unica folosinta;

» efectueaza curatenia si dezinfectia cu solutii avizate;

» la finalul orelor de curs curatd usile, dezinfecteazad podelele, bancile, scaunele, mobilierul,
materialele didactice si echipamentele de lucru utilizate de elevi in fiecare sald de clasd dar si
suprafetele de contact des utilizate: scari, balustrade, clante, intrerupatoare, telecomenzi,
tastaturi.



Sectiunea a IlI-a - Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 31.

(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana, realizate prin

sdptamana de lucru de 5 zile.

a) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta este

cea prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 198/2023 si Legea nr.141/2025, cu modificarile si

completarile ulterioare.

b) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei didactice de

predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta cu doud ore pe saptamana.

¢) Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel

stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile

acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin ROF.

Art. 32. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de normd/post vor fi incadrati cu norma/post

intreagd/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati

inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru

ocuparea acestora. De acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform

legii.

Art. 33.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris. Durata maxima

legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de

ore/saptaimana, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca

sdaptamanal, prevazuta de lege, este consideratd munca suplimentara. Activitatile care pot reprezenta

munca suplimentara sunt detaliate in Comisia Paritara de la nivelul ISMB, in conditiile prevazute de

CCMUNSALIP.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana, care includ

si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de patru

luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptdmana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta majora,

salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic

se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in

urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la

salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual. In cazul

prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul organizatiei

sindicale semnatare a prezentului contract, al carei membru este salariatul.

Art. 34.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de un
spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.



(3)Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de muncad de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare
si Regulamentului elaborat de MEN.

(4)Potrivit reglementarilor legale 1n materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5)Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 35.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 25 minute, care

se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin ROF.

Art. 36. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani, beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta

sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca. La cererea acestora se poate acorda
program decalat, ca urmare a hotararii comisiei paritare, cu alte ore de incepere a programului de lucru,
daca activitatea unitatii/institutiei permite.

Art. 37. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea

programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat i vechimea integrala

in Invatamant/munca.

Art. 38.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 39.

(1) Salariatele, incepand cu luna a IV-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa
caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face
obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei In care postul/catedra este unic(a) la nivelul
unitatii/institutiei.

(2) La solicitarea comitetului de sdnatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este Tnsarcinata, precum si
al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambata si

duminica.



(3) 1n cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi Intrerupta in zilele de sdmbata si duminica,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute In Anexa nr. 4, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptimanii. In aceasta situatie, salariatii
vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de baza.
(4) Sunt zile nelucratoare:

» zilele de repaus saptamanal;
1 si 2 ianuarie;
prima, a doua si a treia zi de Pasti;
1 Mai;
prima si a doua zi de Rusalii;
Adormirea Maicii Domnului;
5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei,
30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;
1 Decembrie:
25, 26 si 27 decembrie - Nasterea Domnului;
cate doua zile lucratoare, pentru flecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.
(5) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.
Art. 41.
(1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:

VVVYVVVYVYYVYYYVYYVY

» pandla 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;

» intre 5 s1 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

> peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie al unitatii/institutiei, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una
dintre federatii, in primele doua luni ale anului scolar. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
perioada de efectuare a concediului de odihna se stabileste, in luna decembrie, pentru anul calendaristic
urmator.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de bazad, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza (dupd caz: sporul pentru condifii periculoase sau vatdmatoare, sporul de predare
simultana, sporul de vechime in muncd, sporul pentru conditii grele de muncd) - pentru perioada
respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice 1n care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de
concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.
(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare, potrivit legii.
(6) Salariatii care insotesc copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor gcolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.



Art. 42.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupd cum urmeaza:

d) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

¢) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultura;

f) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

g) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucratoare;

h) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

i) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

j) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare.

(2) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.
(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator, in
conditiile legii.

Art. 43.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea
in Tnvatdmant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum s§i cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii fara plata pentru
pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd Tnsumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare
pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 44. In cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului, rdmas
neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea a-1V-a: Evaluarea personalului din unitdtile de invatamdant

Art. 45. Evaluarea personalului se face conform fisei de auto-evaluare aprobata in CA.



Capitolul V — Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice

Sectiunea I: Consiliul Profesoral

Art. 46. C.P. din CNCYV include toate cadrele didactice cu contractul de baza declarat in CNCV, de
conducere si de predare. Presedintele C.P. este Directorul. Atributiile CP sunt conforme cu ROFUIP.

Sectiunea a-II-a: Consiliul clasei

Art. 47.

(1) Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si postliceal si
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invataimantul postliceal, si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatdamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei
respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei, avand atributii conform ROFUIP, Art.57-59.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

Sectiunea a Ill-a - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

Art. 48. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, este, de regula, un
cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie si are
atributii conform ROFUIP.

Sectiunea a IV-a — Profesorul diriginte
Art. 49. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei, conform ROFUIP, art. 64-69.
Sectiunea a V -a — Comisiile metodice

Art. 50. In Colegiul National ,,Cantemir-Voda” se constituie si functioneazd comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in anexa 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului
de Administratie, respectand cerintele ROFUIP.



Capitolul VI - Criteriile si procedura de evaluare profesionala a
salariatilor

Art. 51. Criteriile si procedura de evaluare profesionald a salariatilor sunt prevdzute in OM.
nr.4247/13.05.2020, pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului §i sportului nr.6.143 din 01.11.2011, cu completarile si modificarile ulterioare, si OMECTS,
nr. 3860/10.03.2011, cu completarile si modificarile ulterioare.
Art. 52. Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar:
(1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul didactic si didactic auxiliar,
prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare,
tinandu-se seama de domeniile si criteriile de performantd care trebuie indeplinite de fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care se face evaluarea.
(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitdtile grupei/clasei;

i. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

iii. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

iv. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

ii. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

1ii. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

1v. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

v. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd in vederea formarii/dezvoltarii competentei
de "a invata sa inveti".

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitdtilor de
evaluare;

ii. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

ii1. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare
unica;

1v. Promovarea autoevaluarii si inter-evaluarii;

v. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

vi. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii Tnvatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduitd, atitudini, ambient - , pentru desfasurarea
activitatilor Tn conformitate cu particularitatile clasei de elevi;



ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

iii. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

ii. Implicarea in organizarea activitagilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

iii. Realizarea actualizarea portofoliului si dosarului personal;

iv. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitatii;

v. Manifestarea atitudinii morale si civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele
criterii de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

ii. Promovarea ofertei educationale;

iii. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii;

iv. Realizarea/participarea la programe activitati de prevenire §i combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar;

v. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

vi. Implicarea activa 1n crearea unei culturi a calittii la nivelul organizatiei.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanta

specifice categoriilor de personal auxiliar.

Art. 53. Procedura de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar:

(1) Cadrul didactic/didactic-auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitafii
desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul unitagii
de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a metodologiei.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice-auxiliare se valideaza in Consiliul
Profesoral al unitatii de invatamant.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie,
daca este cazul, cadrele didactice/didactice-auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-
au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 54

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialitafi / arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa 1 a
prezentei metodologii.

(2) Evaluarea activitdtii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor /
compartimentelor functionale in care acestea 1si desfisoard activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic-auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si Tnainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.



Art. 55.
(1) La solicitarea directorului unitatii de Tnvatdmant se Intruneste Consiliul de Administratie al unitatii
de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic-auxiliar.
(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic-auxiliar in
cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.
(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic-auxiliar
si stabileste punctajul final de evaluare.
(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul ,,Foarte bine”;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul ,,Bine”;
- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul ,,Satisfacator”;
- sub 60,99 puncte, calificativul ,,Nesatisfacator”.
(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat 1n parte.
(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice-auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 56
(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de Administratie sunt aduse
la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic-auxiliar in mod direct, daca acesta este prezent la
sedinta Consiliului de Administratie.
(2) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitdtii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.
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Capitolul VII - Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art. 57.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si nedidactic, precum si cel de conducere, raspund
disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoand poate sesiza unitatea de invatdmant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de Invatdmant preuniversitar comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezintd organizatia
sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi
au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat In scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se
constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa
cunoasca toate actele cercetdrii si sa is1 produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii
acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de invatamant
preuniversitar/institugiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a
fost cercetata.



(8) Persoanele sanctionate incadrate 1n unitatile de Tnvatimant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 58.

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invafamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.
Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de Tnvatimant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de cétre Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar i se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art. 59. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceasta comisie §i se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatamant sau inspectorul scolar general.

Art. 60. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatimantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Capitolul VIII - Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati

Art. 61. In conformitate cu Legea 202/2002 directorul numeste prin decizie interna persoana cu atributii
in domeniul egalitatii de sanse. Aplicarea prevederilor Hotararii 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de munca.

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar raspund disciplinar conform Legii invatdmatului nr. 198/2023.
(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) a) Prin adoptarea si implementarea prevederilor Ghidului privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca nr. 1352/ 10. 09. 2024, Colegiului
National ,,Cantemir Voda”, se obliga sd asigure un mediu sigur pentru toti angajatii, fara discriminare
pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata
sau pe baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau
a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentald si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si femei este strict



interzisa, fiind considerata o forma de incélcare a demnitatii umane si de creare a unui mediu intimidant,
ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

b) Colegiul National ,,Cantemir Voda”, sector 2 va aplica o politica de tolerantd zero pentru hartuirea
pe criteriul de sex si hdrtuirea morala la locul de munca, va trata cu seriozitate si promptitudine toate
incidentele si va investiga toate acuzatiile de hartuire. In cadrul Colegiului National “Cantemir Voda”,
sector 2, se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a hartuit o alta persoana,
aceasta putdnd duce inclusiv pana la concedierea de la locul de muncd. Aplicarea oricarei sanctiuni
disciplinare se va face In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 62. Angajatorul va aduce la cunostinta angajatilor prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse.

Art. 63. Angajatorul va actiona 1n sensul prevenirii si elimindrii oricaror forme de discriminare, in
conformitate cu prevederile legii 202/2002.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 64. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.



Art. 65.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de maternitate
constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate
a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor gravide
si/sau care aldpteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu dizabilitati;

¢) salariatul se afla in concediu paternal.
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Capitolul IX - Elevul

Sectiunea I — Dobdndirea si exercitarea calitdtii de elev

Art. 66.

(1) Dobandirea calitatii de elev al CNCV se realizeaza prin Inscrierea elevilor repartizati la acest colegiu
in urma promovarii examenului de testare nationala si a repartizarii computerizate in efectivele claselor
a [X-a ale CNCV, conform optiunilor exprimate in prealabil.

(2) Inscrierea in clasa a IX-a in invatimantul liceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate
prin Ordin de Ministru.

(3) Inscrierea la clasa a V-ala CNCV, se face conform Procedurii Operationale aflate site-ul scolii.

Art. 67. Repartizarea in clasele a [X-a ale CNCV a elevilor admisi la un profil pentru care s-a aprobat
constituirea mai multor clase, se realizeaza prin respectarea principiului potrivit caruia se respecta
dorinta elevului de a opta pentru o anumita specializare, pana la completarea efectivului fiecarei clase,
respectandu-se totodata necesitatea pastrarii omogenitatii privind limbile straine studiate In gimnaziu.
Art. 68. Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare a elevilor din CNCV se realizeaza
conform metodologiei prezentate in Cap. 3, Titlul VII din ROFUIP.

Art. 69. Elevii care promoveaza anul de studiu vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu
exista alte prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 70. Elevii din CNCYV retrasi de la cursuri ca urmare a unor situatii speciale si care nu au depasit cu
mai mult de 3 ani vérsta clasei, se pot reinmatricula la cerere, de reguld la inceputul anului scolar, la
acelasi nivel/ciclu de Invatamant si aceeasi forma de Invatamant, redobandind astfel calitatea de elev al
CNCV.

Art. 71.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul CNCV.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la Inceputul fiecarui an scolar de catre
CNCV.

(3) Accesul elevilor 1n unitatea de invatdmant se face pe baza carnetului de elev, vizat la zi.

Art. 72.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului lor. In situatii obiective, documentele
justificative se pot trimite si on-line

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta figsele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
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primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, n limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitdfii de invatamant, pe tot
parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

Art. 73.

(1) La cererea scrisd a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor CNCV care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.

(2) Directorul CNCV aproba motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea scrisa
a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 74.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceasta disciplind, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la
aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical In anul scolar”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul de educatie
fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu
data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd si sport, pe o perioada
determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplind, pentru anul scolar respectiv,
numai daci au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor
elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuald se calculeaza fard media de
la aceastd disciplina.

(5) Elevii scutifi medical nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aibd Incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza 1n catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.
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Art. 75.

(1) Elevii pot sa nu frecventeze orele de religie. Situatia scolarad anuala se incheie fara disciplina religie.
(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asiguratconditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevii aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2) vor participa la activitati in timpul orei de religie,
stabilite prin hotdrarea Consiliului de Administratie: citit o carte/din manualele scolare/bibliografie
scolard, rezolvarea unei teme la o altd disciplind sau de acasa, desen, etc., putand sa foloseasca castile,
dar nu conectate la telefonul mobil, pentru a nu auzi profesorul, in cadrul oreiunitatii de invatamant,.
(4) Participarea la activitatile stabilite de CA este obligatorie. Profesorii care au repartizati astfel de elevi
vor tine evidenta frecventei si o vor transmite dirigintelui care va decide cu privire la eventuale sanctiuni
in cazul absentelor nemotivate de la aceste activitati.

(5) Prevederea art. 75 alin. (3) a fost stabilitd in urma consultarii Consiliului Profesoral si a aprobarii
CA, avandu-se 1n vedere urmatoarele:

- numadrul insuficient de sali de clasa

- personal didctic/ didactic auxiliar insuficient.

Art. 76

(1)Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b)au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c)au beneficiat de bursa de studiu in strdindtate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d)au urmat studiile, pentru o perioadad determinatd de timp, in alte tari;

e)nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de catre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f)perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.
(2)Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-
o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor
primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si elevii parinti
declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezinta in sesiunile de examinare
sunt reinscrisi n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(3)In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare
sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitétii de invatdmant, cu avizul inspectorului
scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.
Art. 77.

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi
stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
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discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus
la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati in
situatie de risc de abandon scolar.

Art. 78

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilita prin ordin de ministru.

Art. 79 Sunt declarati repetenti:

a) Elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de 2 discipline la Invatatura sau cei care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciala;

b) Elevii care au obtinut la purtare media mai mica decat 6;

c) Elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examene de corigenta sau la sesiunea speciald sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) Elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere,
dovedita cu documente medicale;

e) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual examinarea se face din toatd materia studiata in

anul scolar, conform programei. Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din
toatd materia studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia in functie de situatie.
Disciplinele la care se dau examene de diferente sunt cele din trunchiul comun si din curriculumul
diferentiat al specializarii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustin
examene separat pentru fiecare clasd/an de studiu. In situatia transferarii elevului, secretarul scolii inscrie
in catalogul clasei la care se transfera candidatul numai notele de la disciplinele pe care elevul le studiaza,
la specializarea la care s-a transferat. Nu se sustin examene de diferente pentru disciplinele din CDS.

f) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invatamantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru
a treia oard, pot continua studiile in Tnvatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 80. Elevii repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator, in clasa pe care o repeta la aceeasi unitate

de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasd prevazut de lege sau se pot
transfera la o alta unitate.

Art. 81. Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea, aprobata de director in cazuri justificate o singura data
pe an scolar conform art. 133-136, ROFUIP.

Art. 82. Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa Inceteaza la varsta de
18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pand la aceastad varsta si care au depasit
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cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, in forma de Invatimant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa. Persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta
clasei in care puteau fi Inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani,
precum si persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care
nu si-au finalizat invatamantul secundar superior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora
si in programul “A doua sansa“ .
Art. 83
(1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr- o
unitate de invatdmant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi
calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare judetene/
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase
absolvite.
(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea, Tn unitati
de invatdmant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatamant din cadrul Ministerului Apararii
Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene/ Inspectoratul Scolar
al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient
conform art.125 ROFUIP.
Art. 84. Exercitarea calitatii de elev al CNCV 1inseamna implicit si adoptarea/manifestarea unui
comportament civilizat §i a unei tinute adecvate, atat in scoala, cat si in afara acesteia.
Prin sintagma ,,comportament civilizat” intelegem:

» respectul fata de colegi, profesori si personalul nedidactic al scolii;

» evitarea oricaror forme de violenta si agresiune;

» rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor, dirigintelui sau

conducerii scolii, daca este nevoie;
» evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;
» responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea problemelor
aparute in viata clasei / scolii.

Sectiunea a-II-a — Consiliul elevilor

Art. 85. In CNCV, elevii au dreptul de a constitui Consiliul elevilor conform Statutului Elevului, in
care fiecare clasa este reprezentatd de cate un elev, ales o data pe an, la inceputul anului scolar, prin vot
secret. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

Art. 86. Conducerea CNCYV sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii
necesare desfasurarii activitafii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv i Adunarii
Generale a Consiliului elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigurd din finantarea
suplimentara.

Sectiunea a-IIl-a — Drepturile elevilor

Art. 87. Elevii beneficiaza de drepturi In sistemul educational, cuprinse in Statutul elevului.
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Sectiunea a-1V-a- Indatoriri

Art. 88. Indatoririle generale ale elevilor sunt previzute in Ordinul ME nr. 5707/01.08.2024, Statutul
elevului — OM nr.5726 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar. Indatoririle elevilor specifice CNCV sunt:

1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele

aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

2) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatimant preuniversitar. in acest sens, beneficiarii
primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de Intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;

3) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scalar;

4) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara decenta si
adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;

5) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

6) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

7) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatimant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire
la orice situatie care ar pune In pericol siguranta beneficiarilor primari si a personaluluLunitatii de
invatamant;

8) de a utiliza In mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scalare la care au acces;

9) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea 1n perimetrul scolar;

10) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Invatimant preuniversitar.
Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

11) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

12) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute Tn urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

13) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport Tn comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de
unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitdtilor de transport pentru elevi,

14) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatdmant;

15) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

16) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
de a anunta, in caz de 1imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru Invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
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cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
sd nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 89. In Colegiul National ,,Cantemir-Voda” elevilor le este interzis:

1. Sa distruga documente scolare (cataloage, foi matricole, carnete elevi etc.);

2. Sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (inclusiv cartile si manualele imprumutate de la
biblioteca);

3. Sa se implice in acte de violenta, ori sd recurgd in acest scop la grupuri organizate/ bullying;

4. Sa favorizeze patrunderea in scoald a persoanelor fard acordul directorului;

5. Sa agreseze fizic si verbal/ sa ameninte cu acte de violenta colegii/ personalul scolii;

6. Sa aduca si sa difuzeze in unitatea de invafdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald, care cultiva violenta si intoleranta;

7. Sa difuzeze sau sd posede materiale cu caracter obscen/ pornografic, sau orice tip de material care
lezeazd imaginea scolii sau a personalului sau;

8. Saorganizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de Tnvatamant,
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

9. Sa introducd/ sa foloseasca in perimetrul unitatii de invatdmant orice tip de arme sau alte obiecte/
substante (spray-uri paralizante, lanturi, bate, lame,etc) care pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii;

10. Sa lanseze anunturi false cu privire la existenta unor materiale explozive;

11. Inregistrarea si difuzarea de imagini (foto, video) din incinta scolii,cu exceptia evenimentelor
organizate de scoald si cu acordul directorului;

12. Sa foloseasca limbaj si gesticulatie triviale, ori expresii injurioase, sa aiba comportamente jignitoare,
de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si provocatoare;

13. Sa aiba o tinuta neconforma cu mediul scolar, extravaganta, excentrica, stridenta, vulgara (la fete -
machiaj excesiv, par vopsit in culori stridente, accesorii stridente, etc); la baieti parul neingrijit/ vopsit,
cercel/ accesorii de orice fel, tunsori extravagante, tricouri mulate, cu inscrisuri si imagini tendentioase
, pantaloni scurti sau blugi rupti, etc);

14. Sa aiba insemne vulgare, sau caracteristice unor grupuri cu influenta negativa asupra elevilor;
15.Sa se antreneze in comentarii defaimatoare la adresa cadrelor didactice, a personalului scolii, a
parintilor si colegilor. Sa initieze sau sa participe la actiuni care aduc atingere imaginii scolii;

16. Sa sustraga si sa-si insuseasca bani sau alte obiecte care nu le apartin;

17. Sa consume sau sa incite la consumul de bauturi alcoolice, droguri, tigari, seminte, guma de mestecat,
in incinta scolii si In perimetrul ei. Sa favorizeze traficul acestor produse in scoald §i In perimetrul
acesteia;

18.Sa alerge pe holuri, pe scari, sd iasd pe terase si pe balcoane. Elevilor le este interzis sd poarte
incaltaminte neadecvata (pantofi sport cu rotile, role etc.) care poate duce la accidentarea lor, sau a altor
persoane;

19. Accesul la ferestre (aplecat in afara, catarat, agatat, conversatii cu persoane de pe stradd);

20. Ramanerea in sala de clasa in timpul orei de educatie fizica, precum si ramanerea 1n incinta scolii
dupa terminarea programului zilnic;

21. Accesul in laboratoare, in sala de sport sau pe terenul de sport in timpul orelor de curs sau
antrenamente, fara a fi insotiti de un cadru didactic. Elevilor le este interzis accesul in sala de curs care
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nu este specificatd in orarul lor, in vestiarele salii de sport in afara pauzelor de dinaintea, respectiv de
dupa ora de educatie fizica a clasei lor;

22. Patrunderea in grupurile sanitare care nu le sunt destinate;

23.Sa comande, sa primeasca si sa consume in incinta scolii produse alimentare distribuite de firmele
cu livrare la domiciliu in timpul programului scolar;

24. Sa actioneze sau sa deterioreze sistemele de alarmare aflate pe holurile unitatii scolare. Deteriorarea
sistemelor se va sanctiona conform prevederilor prezentului regulament. Actionarea si declansarea unei
alarme false se va sanctiona conform prevederilor legale in vigoare;

25.Sa declanseze fara motiv sistemul de alarmare al unitatii;

26. Sa posede/ foloseasca in incinta scolii obiecte tip kendama sau alte jocuri ce pun in pericol siguranta
si sdnatatea elevilor;

27.Sa foloseasca 1n curtea scolii, biciclete, trotinete, role, etc.;

28. Sa intre cu automobile 1n curtea scolii.
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Sectiunea a-V-a — Recompensarea elevilor

Art. 90. Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) Evidentiere in fata colegilor clasei;

b) Evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral;

c) Comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) Burse de merit, de studiu si de performanta;

e) Alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) Premii, diplome, medalii;

g) Recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
strainatate;

h) Premiul de onoare al unitatii de Invatamant.

Art. 91.

(1) In CNCV, acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la propunerea dirigintelui, a
consiliului clasei, a directorului scolii.

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati prin acordarea de diplome pentru activitatea
desfasurata si/ sau rezultatele obtinute.

(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatimant, la propunerea profesorului diriginte, a
Consiliului Clasei sau a directorului scolii.

(3) Diplomele se pot acorda:

a) Pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline, potrivit Consiliului Profesoral al unitatii;
numadrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe
discipline sunt selectati numai dintre aceia care au ob{inut media 10 anuala la disciplina respectiva;

b) Pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4) La sfarsitul anului scolar, pentru elevii claselor V - XII se pot acorda:

a) Premii - elevilor care au obtinut primele trei medii generale pe clasa,dar nu mai mici de 9 si media
10 la purtare;

b) Mentiuni - elevilor care au obtinut urmatoarele trei medii, dar nu mai mici de 8 si media 10 la purtare.
(5) Premiul de onoare al scolii se acorda elevilor din clasa terminala care au obtinut cea mai mare medie
pe toatd perioada de scolarizare, dar nu mai mica de 9. 50 si media 10 la purtare si s-au distins prin
atitudine i comportament..

Art. 92. Unitatea de Tnvatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor CNCV
la nivel local, regional, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea Consiliului
reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiingifice si culturale, a comunitatii locale
etc.



Sectiunea a-VI-a — Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 93.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau in
cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unititii de invatimant sau
in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de Tnvatdmant, elevii raspund conform legislatiei
in vigoare. Elevii au dreptul la apdrare conform legii.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizaUacreditat care savarsesc
in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de Tnvatamant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scalare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre
didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scalare sau extrascolare
desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d} mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere Tn anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicdrii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d}-h) nu se pot aplica in Invatdmantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.



(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(11)  Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sd aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului Jnvatare remediala".

(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, paringii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu
si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 94.

I)Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 93 alin. (4) lit. ¢)-1), se adreseaza
in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului
de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea

sanctiunii.

2)Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de' contencios administrativ, conform legii.

3)In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei
la purtare.

Art. 95.

Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitdtii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare;

c) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu paringii/reprezentantii legali
se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, In prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scalar, daca este necesar.



(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de Tnvatimant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in
baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru Jnvatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese- verbale al consiliului clasei.

Art. 96.

(1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor §i  informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre
profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(6) Documentul continand mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare..

Art. 97.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2)Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.

(4)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5)Sanctiunea este c'onsemnata 1n catai'og, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6)Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7)Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Tnmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care



acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.
Art. 98.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborata cu
comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii 'sanctiunii', aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata 1n catai'og si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea poate'fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 99.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2)Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminadrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(3)Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de
invatamant.

(4)In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5)Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

(6)Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7)Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 100.(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar
in care acesta a fost Tnscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.



(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatamant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere 1n altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 101.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, iiceal si postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoald si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de- administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in cataiogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si 1n activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitétile de invatdmant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de
invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de Tnvatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 102.

Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal.

Art. 103.

Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu/un modul de specialitate va fi scazutd media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 104.

Elevii care au media la purtare mai micd decét 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de
invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic

Art. 105.



Abatere

Sanctiune

Consumul de alimente si de guma 1in sala
de sport si clasa in timpul orelor de curs.

Observatie individuald/mustrare/mustrare scrisa. In caz de
abatere repetata se va scadea nota la purtare cu 1 punct

Folosirea telefoanelor mobile - cutie specialda
pe catedra pentru depozitarea telefoanelor
mobile in timpul orelor.

Nerespectarea Procedurii Operationale de
folosire a telefonului

Observatie individuala cu anuntarea parintilor, mustrarea
scris in conformitate cu Cap. 5, art. 16-29 din Statutul
elevului nr aprobat prin OME nr. 5707/2024.

A doua abatere - se aplica mustrarea scrisa insotitd de
scaderea cu 1 punct a notei la purtare (scaderea notei la
purtare cu un punct se aplicd pentru fiecare abatere
ulterioara in parte).

In situatia in care elevul a facut inregistrari in timpul orei
fara permisiunea profesorului, va primi nota 4 la purtare.

Jocul cu mingea in clase sau pe holuri;

Jocul de cdrti sau de noroc in incinta si
perimetrul scolii;

Folosirea de obiecte contondente si kendama

Observatie individuald/mustrare scrisa.

A doua abatere - se aplica mustrarea scrisa insotitd de
scaderea cu 1 punct a notei la purtare (scaderea notei la
purtare cu un punct se aplica pentru fiecare abatere
ulterioara in parte)

Comportament indecent §i provocator
(imbratisari, saruturi, gesturi obscene, etc.)

Observatie individuala/mustrare scrisa
Sanctionare n conformitate cu art. 15 din Statutul elevilor.

Comportamentul neadecvat in pauze in
incinta liceului (strigate, Injurdturi, limbaj
trivial,etc.)

Observatie individuala/mustrare scrisa.
Sanctionare n conformitate cu art. 15 din Statutul elevilor.

Séritul gardului, escaladatul geamurilor

Nota 6 la purtare.

Fumatul in incinta liceului si in perimetrul
din imediata vecinatate a scolii (pe trotuarul
corespunzator gardului scolii)

Sanctiune cu respectarea art 15 litera d din Statutul
elevului nr aprobat prin OME nr. 5707/2024. Se va lua
legdtura cu familia.

Scaderea notei la purtare la 6.

Aducerea sau difuzarea de materiale
pornografice.

Sanctiune in conformitate cu art 15 lit. f, Statutul elevilor.
Scaderea notei la purtare la 6.

Incurajarea prozelitismului religios sau a
propagandei politice.

Sanctiune in conformitate cu art 15 lit. f, Statutul elevilor.
Scédderea notei la purtare la 6.

Comportamentul jignitor fatd de profesori,
colegi, personalul administrativ si de paza.

Sanctiune in conformitate cu art 15 lit. j,Statutul elevilor.
Scaderea notei la purtare la 6.

Rezolvarea conflictelor prin fortda sau
chematul prietenilor in incinta liceului.

Sanctiune in conformitate cu art. 15 lit. j, k, n, Statutul
elevilor.Scaderea notei la purtare la 4, sesizarea organelor
de politie.

Consumul de bauturi alcoolice in scoala
sau prezenta 1n scoald in stare de ebrietate.

Sanctiune in conformitate cu art 15 lit. d.
Scédderea notei la purtare la 6.




Numar mai mare de persoane simultan intr- | Sanctiune in conformitate in conformitate cu art 14 lit. h,
o cabina a toaletei 1,].
Scaderea notei la purtare la 6.

Furtul Nota 4 la purtare, sesizarea organelor de politie.
Distrugerea: In conformitate cu art 15 alin. a.

- mobilierului, scrierea pe lambriu, usile din | Sesizarea organelor de politie in cazul documentelor si
toalete, vestiarele din sala de sport si din sanctiuni in conformitate cu Codul civil art 1375-1374;
clase, etc. ROFUIP.

- documentelor scolare (cataloage, carnete, In functie de gravitatea faptei se poate scidea nota la

foi matricole) si a bunurilor materiale din | purtare pana la 4.
dotare (table smart, calculatoare,
televizoare, materiale didactice,
intrerupatoare, instalatii sanitare, mese,
scaune etc.)

- folosirea prizelor pentru incarcarea
telefonului sau a altor dispozitive.

Aducerea in scoala a obiectelor potential Sanctiune in conformitate cu art. 15, litera e din Statutul
periculoase (arme, spray-uri paralizante, elevilor si sesizarea organelor de politie.
lacrimogene, petarde, obiecte taioase). In functie de gravitatea faptei se poate scidea nota la

purtare pana la 4 si sesizarea organelor de politie.

Consumul de droguri sau introducerea lor Sanctiune in conformitate cu art 15, litera d, din Statutul
in liceu. elevilor si sesizarea organelor de politie.

Lansarea anunturilor false cu privire la Sanctiune in conformitate cu art 15, lit. i. din Statutul
amplasarea de materiale explozive in elevilor si sesizarea organelor de politie.

perimetrul scolii sau anunturi false la 112. In functie de gravitatea faptei se poate scidea nota la

purtare pand la 4 si sesizarea organelor de politie.

Chiulul in masa Sanctiune in conformitate art. 14, lit. a si art 15, lit. 1; din
Statutul elevilor.
Scaderea notei la purtare la 9.

Nerespectarea semnelor distinctive de intrare Sanctiune in conformitate cu art 14, lit. h din Statutul
in toalete elevilor.
Scédderea notei la purtare la 9.

Sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a Sanctiune in conformitate cu art 15 lit. n, Statutul elevilor.
persoanelor strdine, fara acordul conducerii Scaderea notei la purtare la 6.
scolii /profesorului diriginte

Art. 106. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Tnvatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de'lucrarile




necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia
restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau

sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual

deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi

sanctionati cu scaderea notei la la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 107. Contestarea

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 93 alin. (4) lit. ¢)-i), se

adreseaza 1n scris de cétre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului
consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Invataimant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de' contencios administrativ, conform legii.

In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere
a notei la purtare.

Sectiunea a-VII-a — Transferul elevilor

Art. 108. In Colegiul National ,,Cantemir-Voda” (CNCV), transferul elevilor se realizeaza in conditiile
prevazute de ROFUIP art. 137-149 si cu art. 65, aliniatul 1-4 ROF, CNCV.

Sectiunea a-VIII-a- Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 109. Examenele organizate de colegiu sunt cele prevazute in ROFUIP si se desfasoara conform
prevederilor acestuia art. 128-136. Examenele organizate la nivelul unitatii de iInvatdmant pentru clasa a
V-a se organizeazdin conformitate cu procedura specifica avizata de ISMB.

Sectiunea a-1X-a — Participarea la excursii/tabere organizate de scoald

Art. 110.

(1) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral dupa consultarea Consiliului
elevilor, Tn conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al parintilor si ale Asociatiei
de parinti.

(2) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor prezenta un plan al
excursiei sau taberei si programul activitatilor ce se vor desfasura pe toatd durata acesteia.



(3) In cazul in care deplasarea se face cu mijloace auto, se prezinti o copie dupi licenta de transport a
firmei, din care sa rezulte ca firma este abilitatd sa transporte copii.

(4) Se va anexa un tabel cu semndturd parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin care acestia
declard ca sunt de acord cu plecarea copiilor In excursie/tabara, ca sunt de acord sa fie insotiti de
profesorii mentionati si ca elevii sunt obligati sa respecte programul excursiei/taberei precum si cerintele
profesorilor organizatori. De asemenea se obligd sa raspunda pentru eventualele daune provocate
voluntar sau involuntar de copii.

(5) In cazul in care elevii pleaca din locurile sau locatiile fixate fira invoirea profesorilor organizatori,
(6) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor respecta Procedura
privind organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor, expeditiilor si drumetiilor scolare, aprobata de
Inspectoratul ~ Scolar al Municipiului  Bucuresti, cu nr 2072/14.02.2014, vizibilda la
http://ismb.edu.ro/documente/proiecte/Educatie _permanenta/PO_TabereExcursiiExpeditii.pdf



Capitolul X — Partenerii educationali — Parintii
Drepturi si obligatii

Art. 111.

1)Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a benefciarului primar in Tnvatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana
la finalizarea studiilor.

2)Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe Intreaga perioadd a Invatimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

3)Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii
de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

4)Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
pentru Invatamantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

5)Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

6)Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul
primar are obligatia sa il insoteascad pana la intrarea in unitatea de nvatamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
sd desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

7)Parintele/reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de tnvatdmant din
straindtate.

8)Dispozitiile alin. (6) nu se aplica 1n situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitdtii si sigurantei in incinta unitatii
de invatamant la venirea si pardsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatamant.

9)Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in
activitatea de Tnvatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de Tnvatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

10)Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari
si a personalului unitatii de Invatamant.



11)Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

Comitetul de parinti

Art. 112. In Colegiul National ,,Cantemir-Voda” la nivelul fiecarei clase functioneaza comitetul de
parinti, cu atributii conforme ROFUIP, art.162-165.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 113. La nivelul CNCV functioneaza Asociatia de parinti, entitate cu personalitate juridica.

Capitolul XI — Siguranta scolara

Art. 114. Atat personalul scolii, cat si elevii si paringii acestora vor contribui la asigurarea unui climat

favorabil Invatarii. Scoala se va asigura ca parintii §i elevii sunt informati in privinta drepturilor,

obligatiilor si sanctiunilor.

Art. 115. Pentru asigurarea sigurantei elevilor in CNCV este organizat serviciul pe scoala / clasa.

Comisia de organizare a serviciului pe liceu contine 2 membri si un responsabil. Zilnic existd doi

profesori de serviciu pe scoala. Serviciul pe clasa este asigurat de grupe de cate 2 elevi pe zi/sdptamana,

care au atributii stabilite de profesorii diriginti.

Art. 116. Scoala va pastra un registru al incidentelor in care se specificad incalcarile regulilor de catre

elevi s1 masurile care au fost luate de scoala.

Art. 117. Scoala incurajeaza victimele faptelor penale sa faca o declaratie in acest sens. Scoala va raporta

intotdeauna daca se afla in situatia de a fi partea vatdmata.

Art. 118. Acolo unde este posibil, pe baza unor considerente judicioase, scoala va colabora intotdeauna

la aducerea la Indeplinire a unor sanctiuni judiciare care se pot aplica eventual in cazul unui elev al scolii.

Art. 119. Scoala va colabora in cea mai mare masura posibila la aducerea la indeplinire a masurilor pe

care politia le considera necesare 1n aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru ordinea publica, acolo

unde existd suspiciuni referitoare la amenintarea grava a sigurantei in scoald, cat si in cazul manifestarii

unor comportamente infractionale de catre elevi in scoala si in imprejurimile acesteia.

Art. 120. Cladirea scolii va fi mentinutd in conditii de curdtenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;

Art. 121. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul

scolii si restul cetdtenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoald, aici fiind incluse si deplasarea

zilnicd spre si dinspre scoald, se asteapta din partea elevilor un comportament corespunzaitor,

congtientizand faptul cd acest comportament este legat de numele scolii. Conducerea scolii decide asupra

masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza.

Art. 122. Masuri

(1) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va transmite aceasta
informatie politiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului.

(2) Scoala va intocmi, cand este cazul, rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va
oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de



obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul 1n care scoala a obtinut posesie asupra
acestor bunuri.
(3) In cazul posesiei de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in
vigoare, va informa polifia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.
(4) Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au Incalcat regulamentul scolar.
(5) Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului intern.
Art. 123. Utilizarea computerului/Internetului
(1) Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald trebuie sa fie utilizate in mod corespunzator.
(2) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala,
ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setdrile standard sunt strict interzise.
(3) Sevor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru recuperarea
programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupd caz, de catre
parintii/tutorii acestuia.
(4) Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei indicatii
cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta clara in privinta
scolii.
(5) Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui scolii.
Scoala va adopta masuri interne impotriva elevilor care nu respectd aceasta prevedere.
(6) Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori
pe Internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.
(7) Nu este permisa utilizarea accesului la Internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii necesare studiilor.
Art. 124. inregistrarea incidentelor
(1) Vor fiinregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecindtatea acesteia. Sunt definite
drept incidente toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum prevede codul
penal.
(2) Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile. Aceste
masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoala. In cazul unor incidente, se va
realiza §i o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie,
jandarmerie si, eventual, scolile implicate.
Art. 125. Daune
(1) Elevii trebuie sd se comporte de asa manierd incat sd nu producd daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului scolii.
(2) Ori de cate ori se produc daune, elevii trebuie sa comunice aceasta conducerii scolii, dirigintilor ori
administratorului.
(3) Ori de cate ori scoala este trasa la raspundere pentru daune create de elevi, persoanele care lucreaza
in scoala ori de terti, dauna este raportata la societatea responsabila de asigurarea scolii.
(4) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte 1n scoald si in vecinatatea scolii, scoala nu poate
fi trasd la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie
remediatd de scoald (de exemplu, bucati de tencuiald desprinse de pe fatadd, garduri in stare de
degradare, scaune stricate etc.).
(5) Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune ori
pierderea bunurilor aduse de elevi la scoald (biciclete, imbracaminte, genti, materiale), cu exceptia
cazului in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.



Art. 126. Accesul elevilor si al vizitatorilor
(1) Caile de acces (porti, usi) vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor;
(2) Accesul oricaror persoane strdine (pdrinti, alti insotitori etc) va fi interzis, in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesard aprobarea conducerii scolii.
(3) Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald unor categorii de vizitatori care nu si-au anuntat
prezenta si/sau nu au aprobare ISMB, (ex: reprezentanti mass-media).
(4) In situatia in care conducerea CNCV apreciazi cd siguranta scolii este periclitati de anumite
persoane, atunci aceasta poate interzice accesul persoanelor respective 1n incinta unittii de Invatamant.
(5) Colegiul este dotat cu sistem de supraveghere video; operarea acestui sistem in conditii de maxima
securitate se face cu respectarea legislatiei in vigoare: Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Ordonanta de Urgenta nr. 13 din 24 aprilie 2012 pentru modificarea si completarea Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice si cu respectarea proceduri specifice privind securitatea si siguranta elevilor
in perimetrul CNCV aprobata prin hotararea Consiliului de Administratie.
Art. 127. Agentul de paza, ca responsabil de accesul In CNCV, are urmatoarele atributii:
(1) Verifica la intrarea in scoald legitimatia sau carnetul de elev prevazute in mod obligatoriu cu
fotografia titularului, semndtura si viza valabilda a conducatorului unitatii; daca se constatd lipsa
documentelor de legitimare sau nereguli n actualizarea lor, agentul de paza nu permite accesul in
obiectiv si anunta profesorul de serviciu. Dupa verificare, permite elevilor si personalului scolii accesul
in incinta.
(2) Permite persoanelor straine accesul in scoald, doar dupa stabilirea motivului pentru care a fost
solicitat accesul, legitimarea si Inregistrarea vizitatorilor, anuntand in prealabil serviciul secretariat care
va informa compartimentul din CNCV vizitat;
(3) Vizitatorul va patrunde in holul CNCV numai cu ecuson ,,Vizitator” si nu va avea acces in clase.
(4) Permite accesul in incinta scolii, In afara orelor lor de program, a persoanelor sau a grupurilor de
persoane, pe baza de tabel (in care sunt mentionate perioada/intervalul temporal, locul/sala si scopul
accesului in incinta scolii) aprobat de directorul scolii, dupa legitimarea si inregistrarea lor;
(5) Permite accesul in incinta scolii a autovehiculelor cu permis de acces si pe baza de tabel aprobat de
directorul scolii, actualizat permanent si disponibil la punctul de paza;
(6) Interzice accesul elevilor cu autovehicule in incinta scolii.
(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului/copilului are acces in incinta unitdfii de
invatamant daca:

a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere / alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la Intalnirile programate cu profesorul diriginte;
(8) Exista o procedura de acces in unitatea de invatamant.
(9) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta colegiului se va face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din
unitate. Este permis doar accesul autovehiculelor care apartin personalului colegiului, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, precum si a celor care care asigura interventia operativa
pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu



produse sau materiale. Intrarile si iesirile acestora vor fi consemnate 1n registrul de acces (ord, motivul,
numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul).

(10) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ este permis pe oricare intrare a
scolii, iar a elevilor colegiului este permis in baza carnetului de elev avizat la zi, prin ., intrarea elevi” .

(11) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intengia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea,
se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, sau care au arme §i obiecte contondente, substante
toxice, explozive pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice, totodata,
comercializarea acestor produse in incinta si imediata apropiere a unitdtii noastre de invatamant.

(12) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si
sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(13) In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a unor intruniri cu caracter educativ, cultural si
sportiv, desfasurate 1n incinta scolii, profesorii implicati vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul
de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari.

(14) Programul de audiente al conducerii colegiului se va stabili de conducerea colegiului si se va
afisa pe site-ul scolii.

Serviciul profesorilor pe scoald

Art. 128. In CNCV se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoali al
cadrelor didactice. Acesta este reglementat prin procedura operationala

Art. 129.

(1) Planificarea profesorilor de serviciu se va face in zilele (sau jumatatile de zi) in care au un numar
redus de ore sau nu au ore;

(2) In fiecare schimb al programului se va stabili cate doi profesori de serviciu pe scoala.

Art. 130. Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in procedura operationald ,,Organizarea
serviciului pe scoald-sarcinile profesorului de serviciu”.

Serviciul elevilor pe clasa

Art. 131. Serviciul elevilor pe clasd este reglementat prin procedura operationald ,,Organizarea
serviciului pe clasa — sarcinile elevilor de serviciu”, elaborata de dirigintele clasei.



Capitolul XII - Dispozitii finale

Art. 132.

(1) Este interzis atat elevilor, cat si personalului liceului (didactic, didactic auxiliar si nedidactic)

consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta liceului.

(2) Profesorilor le este interzis sa fumeze in scoald, conform legislatiei in vigoare.

Art. 133.

(1) Este interzisa constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) Se interzice personalului didactic de predare sa condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(3) Seinterzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 134. Comisiile metodice de specialitate au obligatia de a stabili si comunica elevilor la inceputul

fiecarui an scolar normele si regulile care trebuie respectate in cadrul cabinetelor si pe terenul de sport,

prevazute in procedurile operationale

Art. 135.

(1) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de revizuire

vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in scris, cu numar de inregistrare la secretariatul

scolii.

(2) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este cazul,

la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul CNCV.

Modificarile si/sau completarile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de

max. 30 zile de la efectuare.

Art. 136.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii din CNCV, pentru intregul
personal din CNCV, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile
care intrd in contact cu CNCV.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, parintilor si personalului
CNCV in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie al CNCV.

Art. 137. Anexa 1 face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 138. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare, care contravin prezentului regulament, se
anuleaza.

Art. 139. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de Administratie
al CNCV.

Art.140. Regulamentul comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii*



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de functionare a Comisiei CPEV*, denumit in continuare
regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea comisiei mai sus
amintite, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar — 198/2023, OME 6235
/ septembrie 2023, OM 5726 / august 2024 — ROFUIP, articolele in vigoare, OMEC 4343
/2020, OME 6134 /2016 — privind interzicerea segregarii scolare, OMEN 4831 /2018 -
Codul de etica al personalului din invatamant, Regulament de Organizare si functionare /
ROF.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si
parintii care vin 1n contact cu unitatea de invatamant.

Art.3. In Romania, cetitenii au drepturi egale.

CAPITOLUL II
CONDUCEREA SI ORGANIZAREA COMISIEI

Art. 4. Directorul unitatii scolare, prof. Dogaru Gheorghe, in calitate de presedinte al
Consiliului de Administratie constituie, prin decizie, Comisia CPEV*.

Art. 5. Decizia nr.136/09.09.2025, Comisia CPEV*

Art. 6. Presedintele Comisiei CPEV* este prof. Dogaru Gheorghe. Responsabilul
Comisiei CPEV* este domnul Ionescu Valentin.

Art. 7. In baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei unitatea scolara elaboreaza
st adopta propriul Plan Operational si propriul Regulament de functionare.

CAPITOLUL III

OBLIGATII in conformitate cu OME 6235 / septembrie 2023:

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie:

Art. 8. Coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si

reducere a violentei in mediul scolar al Colegiului National “Cantemir Voda”
,in conformitate cu prevederile art. 65 alin. (3) din Legea invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.



Art.9. In cazul sesizirii unor fapte de violentd, CPEV trebuie si analizeze factorii care au
condus la savarsirea faptelor, sa revizuiasca Planul de prevenire si reducere a violentei al
Colegiului National “Cantemir Voda”, daca este cazul, si sa initieze activitati de prevenire
la nivelul liceului.

Art.10. Analizeaza daca situatiile de violentd/situatiile corelate petrecute au fost
favorizate de factori precum:

— cadre didactice cu abilitati scazute de management al clasei: impunerea drastica a
regulilor sau, dimpotriva, o toleranta ridicata la incalcarea regulamentului scolar;

— lipsa unet legaturi bazate pe incredere a prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;
— presiune coplesitoare pentru reusita scolard sau participarea la competitii;

— promovarea exageratd a competitivitatii intre elevi;

— tolerarea de catre personalul UIP a etichetarii/discriminarii/discursului instigator la urd
si microagresiunilor impotriva elevilor din anumite categorii sociale (elevi cu CES, romi,
din familii defavorizate socioeconomic, imigranti, cu performante scolare scazute etc.);
— conditii materiale improprii: sali de clasd mici, fard lumind corespunzatoare, numar
mare de copii in clasd, desfasurarea orelor in doud schimburi, serviciu de paza inexistent
sau ineficient, accesul facil al persoanelor straine in scoala;

— lipsa unor activitdti de prevenire si reducere a violentei la nivelul UIP.

Art.11. Consemneaza intr-un registru special fiecare situatie de violenta raportata,
inclusiv data si ora la care s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor legali, precum
si data inchiderii cazului.

Art.12. Inregistreazi in registrul special fisa de management a cazului (anexa nr. 4)
pentru fiecare situatie de violentd, care se completeaza pe parcursul desfasurarii etapelor
din procedura de management al cazului de catre educatorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte.

Art.13. Inregistreazi inchiderea cazului, in baza deciziei directorului Colegiului National
“Cantemir Voda”.

Art.14. In cazul infractiunilor, colaboreaza cu structurile de sigurantd scolara pentru
stabilirea si includerea in planurile de prevenire si reducere a violentei in scoli a unor
actiuni comune de prevenire.



Art.15. La solicitarea ISJ/ISMB-ului, trimite situatia cazurilor de violenta inregistrate la
nivelul unitatii de invatamant, incluzand informatii despre formele faptelor de violenta si
frecventa savarsirii acestora.

Art.16. La finalul anului scolar realizeaza un raport pe care il comunica Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv.

Art.17. Preia atributiile grupului de actiune antibullying constituite la nivelul unitatilor
de Invatamant preuniversitar in temeiul Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
4.343/2020.

Art.18. Nerespectarea prezentei proceduri de cétre personalul unitatii de invatdmant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, in conformitate cu prevederile
art. 209 alin. (1), respectiv ale art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
Alte ATRIBUTII ale CPEV in Colegiul National “Cantemir Voda™:

Art.19. Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot
determina manifestari de violentd a acestora, prin implicarea cadrelor didactice si a
personalului specializat (consilier scolar, psihologi, asistenti sociali).

Art.20. Elaborarea si derularea unor programe de asistentd individualizata pentru elevii
implicati (ca autori sau ca victime) in cazuri de violenta, prin care sd se urmareasca:

- congtientizarea consecintelor actelor de violentd asupra propriei persoane si asupra
celorlalti (colegi, cadre didactice, parinti, prieteni etc.);

- prevenirea aparitiei dispozitiilor afective negative (resentimentul, suspiciunea excesiva,
iritabilitatea, ostilitatea, negativismul);

- ameliorarea imaginii de sine (atitudine pozitiva fatd de sine, evaluarea corectd a
calitatilor si a defectelor personale, perceptia pozitiva a experientelor de viata, proiectarea
unor experiente pozitive pentru viitor);

- dezvoltarea autonomiei (rezistenta fatd de expectantele si evaludrile celorlali prin
cristalizarea unui cadru intern de referinta, valori personale pozitive);

- dobandirea autocontrolului privind impulsurile violente si a capacitatii de autoanaliza a
propriului comportament.



Art.21. Implicarea Consiliului Elevilor in proiectarea si derularea activitdtilor de
prevenire si reducere a fenomenului de violenta in scoala.

Art.22. Implicarea activa a elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violenta
in programe de asistentd derulate in parteneriat de catre scoala si alte institutii specializate
(Politia comunitara, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului,
autoritatile locale, Biserica, alte organizatii specializate in programe de protectie si
educatie a copiilor si a tinerilor).

Art.23. Valorificarea intereselor, aptitudinilor si capacitatii elevilor care au comis acte de
violenta prin implicarea acestora in activitafi scolare si extra-scolare (sportive, artistice
etc.).

Art.24. Responsabilizarea elevilor cu comportament violent prin aplicarea unor masuri
de interventie cu potential educativ si formativ; evitarea centrarii exclusiv pe sanctiune si
eliminarea din practica educationald a unor sanctiuni care contravin principiilor
pedagogice (de exemplu, sanctionarea comportamentului violent prin nota, repetentie
etc.).

Art.25. Identificarea si asistarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin
implicarea cadrelor didactice, a personalului specializat (psihologul scolar, asistenti
sociali, mediatori), a parintilor.

Art.26. Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau care au comis acte
de violenta, in toate etapele procesului de asistenta a acestora (informarea, stabilirea unui
program comun de interventie, monitorizarea cazurilor semnalate); organizarea de
intalniri in scoald, vizite Tn familii, programe extrascolare cu participarea comuna a
elevilor, a parintilor, a cadrelor didactice si a specialistilor.

Art.27. Identificarea unor parinti-resursd care sa se implice in activitatile de prevenire
sau in rezolvarea cazurilor de violenta existente.

Art. 28. Inifierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea,
informarea si formarea cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si
la diferite aspecte ale violentei scolare (forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri).

Art.29. Semnalarea de catre scoala a cazurilor de familii cu un comportament violent fata
de copii si implicarea in rezolvarea acestora (in cazuri extreme, participarea la procedurile
domeniu, precum Autoritatea Tutelara, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Copilului, Consiliile Locale / al municipiului Bucuresti pentru protectia copilului,
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Politie.



Art.30. Elaborarea si optimizarea anualda a Planului Operational de reducere a
fenomenului violentei in scoala.

Art.31. Elaborarea unui Raport anual si aducerea lui la cunostinta Consiliului Profesoral
al unitatii, referitor la activitatile derulate in baza Planului Operational elaborat. Acest
Raport este luat in considerare de catre directorul unitatii care elaboreaza raportul general
privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara.

Art.32. Identificarea activitatilor procedurabile, cu scop de prevenire a comportamentelor
violente din unitatea scolara si elaborarea procedurilor de lucru in domeniul prevenirii
primare, secundare sau tertiare a violentei scolare.

Art.33. Transmiterea procedurilor de lucru elaborate, catre Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, de la nivelul unitétii scolare, spre analiza si avizare.

Art.34. Toate procedurile de lucru avizate de catre C.E.A.C. sunt aduse la cunostinta
personalului unitatii scolare, elevilor si parintilor si devin obligatorii.

Art.35. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie
colaboreaza cu toate Comisiile care functioneaza la nivelul unitatii scolare.

Art.36 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie
promoveaza, cu precadere, la nivelul unitatii scolare, prevederile Legii Nr. 272/2001
privind protectia si drepturile copilului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 37. Metode de sesizare anonima:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sd sesizeze in
mod anonim o suspiciune/ o faptd de violentd va depune sesizarea in cutia special destinata
si amplasati la intrarea in scoald, marcati cu textul "SESIZARI";

- email-ul anonim: pe adresa de e-mail colegiul.cantemir@s2.ismb.ro) sau folosirea
unui serviciu de email anonim pentru a permite trimiterea de informatii fara a fi dezvaluita
identitatea.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate informatiile relevante
pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra copilului/ elevului semnalati. In
cazul sesizdrii anonime, aceasta trebuie s cuprinda suficiente elemente de identificare a
copilului/ elevului victima a violentei (cel putin numele si adresa la care poate fi gsit). In
lipsa acestor informatii, interventia unitdii de invatdmant este imposibil de realizat.



In situatia in care fapta de violenti este sesizati de elevi, personalul unitatii are obligatia si
i1 asculte cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau
razbunare din partea altor elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate
al persoanelor implicate. Personalului unitatii 11 este interzisa folosirea unui limbaj/ ton
acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care Invinovateste. Personalul unitatii nu va
intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa apeleze numarul
unic de urgenta 112, daca este necesar, sd sesizeze personalul medical, daca este necesar, si
sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/ victimelor este interzisa.
In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului sau ai
unitatii de invatdmant.

Personalul unitétii este obligat sd comunice cu parintii/ reprezentantil legaii despre situatia
de violentd/ corelatd in absenta elevului, in prezenta consilierului i/ sau a mediatorului scolar
(daca este cazul), intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime, respectiv a celor implicati in
situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia persoanelor care au
responsabilitati sau constituie persoane resursa in managementul cazului.

Conducerea unitatii de invatamant are obligatia sa sesizeze cazurile de violentd asupra
copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu Directia Generala de Asistentd Sociala
s1 Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
Daca existd suspidunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant are
obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va actiona in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.38. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora si a personalului didactic de predare, de instruire
practica, didactic auxiliar si nedidactic;

Art.39. Prezentul regulament este revizuit si intra in vigoare la data aprobarii lui in prima
sedintd de lucru a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de
coruptie, din anul scolar curent.

ANEXA 1

Consiliul Europei a recomandat cateva principii directoare in confruntarea cu
fenomenul violentei scolare, dupa cum urmeaza:



- conceperea prevenirii violentei ca o dimensiune centratd pe educatie in spiritul
civismului democratic (toleranta si relatii interculturale, egalitate Intre sexe, respectarea
drepturilor omului, gestionarea pacifistd a conflictelor, valorizarea persoanei, a
nonviolentei );

- considerarea tinerilor ca actori si parteneri-cheie in orice actiune desfasurata in aceasta
directie;

- conceperea unor modalitdfi de actiune Tnainte ca faptele de violenta sa se declanseze,
avandu-se in vedere sensibilizarea tuturor actorilor implicati si prevenirea timpurie a
violentei;

- prevederea unor modalitati de reactie rapide si echilibrate in cazul declansarii faptelor
de violenta;

- congstientizarea necesitatii de actiune la toti actorii implicafi si Intarirea mobilizarii
acestora;

- promovarea dezvoltarii de schimburi, dialoguri la toate nivelurile in cadrul comunitatii;
- acordarea prioritdtii in ceea ce priveste protectia si ingrijirea victimelor;

- sustinerea familiilor in ceea ce priveste exercitarea rolului lor educativ.

MIC DICTIONAR:

Violenta in scoald cuprinde orice formd de manifestare a unor comportamente

precum:

violenta verbala si psihologica:
e poreclire,

etichetare;

tachinare,

amenintare,

hartuire;

intimidare;

umilire;

jignire etc.

Violenta fizica; comportamente care intra sub incidenta legii:
viol,

consum/comercializare de droguri,

furt

talharie

ofensa adusa statutului/autoritatii cadrului didactic

alte tipuri de comportament deviant in relatie cu scoala.



ANEXA 2-3-4 din Ordinul 6235/2023

Anexa 5

Infograficul A — Interventia la nivelul scolii intr-un posibil act de bullying/violenta

Exista un posibil act de bullying/violenta asupra copilului.
(actul a fost observat in mod direct si/sau semnalat de catre o altd persoana — elev, parinte/reprezentat
legal/alt membru al familiei elevului, personal al scolii etc.)

1 |

Elevul il anuntd  verbal/prin Pirintele/reprezentantul legal al elevului/un membru al
comunicare electronici pe orice familiei anuntd verbal/prin comunicare electronicd un cadru

angajat al scolii. didactic si apoi in scris (formular in anexa 5).

1 [

1 1
Cazul 1. Angajatul scolii Cazul 2. Un cadru didactic al scolii a fost informat
este din categoria sau a observat un posibil act de bullying/violenta.
personalului didactic T
auxiliar/nedidactic ~ sau v < s s e
din serviciul de pazi si a Analizeaza incidentul prin Constata ca incidentul
fost informat sau a raportare la definitia bullying-ului. * semnalat sau observat
observat un posibil act de reprezinta un act de
bullying/violenta. === l l violenta grava.

Anuntd In cel mai scurt

timp (maxim o ord) orice Nu are o suspiciune Are o l
idactic al scolii, iar ; ici <
C?tdn.l didactic al scolii, ia de bullying (e un act suspiciune Informeazi directorul!
rior izeazd si in . L . — AN .
uterior sesizeaza -y de tachinare minora de bullying. (verbal si apoi in scris —
scris (formular in anexa ) f lar i 5
5) sau o altercatie — ormular in anexa 5)
lipsita de gravitate).
~ dacd a fost martor | &~ \4
al situatiei sau Discutd cu elevii daci NU a fost Informeaza imediat
elevii implicati ii  ==e| iMPplicati pentru a martor al situatiei | |==| mVAAtorul/
sunt cunoscuti corecta . ST dirigintele elevilor
. ’/ comportamentul si/sau elevii implicati implicati.
si pentru a atenua NU ii sunt cunoscuti
consecintele.




Infograficul A — Interventia la nivelul scolii intr-un act de bullying/violenta

Directorul a fost informat ca exista o
suspiciune de bullying.

l

Directorul a fost informat ca incidentul
reprezinta un act de violenta grava.

|

anexa 06).

Directorul convoaca imediat cadrele
didactice membre ale GAAb (formular

|

Directorul: a) evalueazd necesitatea apelarii serviciului de
urgentd 112; b) informeaza parintii elevilor implicati,
invatatorul/dirigintele si ISMB; c¢) evalueazd necesitatea
sesizarii DGASPC si politiei; d) aplica prevederile din Anexa la
OMECT nr. 1409/2007.

anexa 7).

Cadrele didactice membre ale GAAb
analizeaza cazul in maxim 48 de ore, cu
sprijinul nvatatorului/dirigintelui, care
completeaza formularul de risc (formular

NU este
bullying.

l

|

Este NU este bullying, dar existd urmari
bullying. fizice/emotionale asupra elevilor.

GAADb comunica directorului
\ confirmarea cazului.

GAAb comunica
invatatorului/
dirigintelui
confirmarea
cazului.

Invatitorul/dirigintele ~ intervine
din punct de vedere educational, in
colaborare cu parintii elevilor
implicati.

Directorul semnaleaza cazul la
DGASPC (cu fisa de semnalare
din anexa 8), precum si altor
institutii (dupa caz).

Invatatorul/dirigintele

informeaza familiile elevilor
implicati si recomanda acestora
consultarea consilierului scolar.

ECHIPA
MULTIDISCIPLINARA SI
INTERINSTITUIIONALA -
EMI

(cadrul didactic, consilierul
scolar, cadrul medical din scoali,
asistentul social, medicul de familie,
medicul specialist, politistul,
magistratul s.a.)

implicati/familiile acestora.

v
Consilierul scolar: a) evalueaza initial situatia; b) formuleaza recomandari parintilor si cadrelor didactice;
c) are interventii psihopedagogice pentru autorii actelor de bullying; d) solicita invatatorului/
dirigintelui/parintilor elevilor sa monitorizeze comportamentul victimei si interactiunile acesteia cu
autorii actelor de bullying; f) mediaza conflictele; g) consiliazd individual/de grup elevii

Componenta CA

Director, Dogaru Gheorghe
Director adjunct, Zamfir Maria
Membru CA: Ungureanu Manuela, Moise Ortansa, lonita Elena
Lideri1 de sindicat: Neacsu Loredana , Taciu Mihai
Consilieri locali: Manea Alexa Stefan, Ohaci Andrei Romica
Reprezentant Primarie Sector 2: Duinea Corina losefina
Reprezentant parinti: Suica Marian

Udrescu Irina

Reprezentant Elevi : Movileanu Sabina




CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

L. Partile semnatare
1.  Colegiul National ,,Cantemir Voda” cu sediul in Strada Viitorului, nr.60, sector 2,
Bucuresti, reprezentat prin director, domnul Dogaru Gheorghe,

2. Doamna/domnul ... , parinte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/ prescolarului/ elevului, cu domiciliul in ... ,
in calitate de beneficar secundar,

primar.

II.  Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invagamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

III. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invatdmant preuniversitar i in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure cd tot personalul unitatii de invatdimant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din Tnvatdmant sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil,;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/ educationald specializata,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a benficiarului primar, viata intima, privatd si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza



verbal sau fizic benficiarii primari ai educatiei,

1) sa solicite implicarea parintilor/ reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea
oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/ reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun 1n niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de Invatimant;

m) sa se asigure ca in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/ reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/ sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/ inregistrarilor rezultate;

0) sainregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la Incélcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/ Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu §i ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/ clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/ unitatea de invatamant;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) 1ia legdtura cu educatoarea/ invatitorul/ institutorul/ profesorul pentru invatdmantul
prescolar/ profesorul pentru invatdmantul primar/ profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a
cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de invatdmant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Tnvatdmant;

h) asigura comunicarea continua si deschisd cu personalul unitatii de invatdmant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) 1st exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/ 2016;

j)  1si exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolardbeneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal,;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

1) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolara;

m) sd asigure tinuta decentd a copilului/ elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor 1n vigoare.
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3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/ interval de cursuri/ modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din Invatdmantul de stat, particular
si confesional autorizat/ acreditat;

c) de ase prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/ sesiune de examene organizata de unitatea
de Invatimant, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) deaaveaun comportament civilizat i o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile
de circulatie, normele de securitate si de sdnatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc. ;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si
mijloace de Tnvatamant, carti de la biblioteca unitétii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/ participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

k) de a nu detine/ consuma/ comercializa, Tn perimetrul unitdtii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari,

1) de anu introduce si/ sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc. , precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si
psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitdii de invatamant;

m) de a nu poseda si/ sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de anu aduce jigniri s1 de a nu manifesta agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/ instiga/ participa la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu pardsi incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar/ profesorului diriginte.

V. Raispunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scaderea notei/ calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant si a Statutului elevului.

2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile
Legiinr. 287/ 2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, In masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/ 2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/ si de executarea
in mod necorespunzator - total sau partial - a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau/ si executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este
definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sd notifice celeilalte parti, in termen de 5
zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

VII.  Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/ sediul prevazut in partea introductiva a prezentului
contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat,
cu confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatimant,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in
considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/ reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatdmant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fiinscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de Invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06 august 2024, Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheiat astazi, 18.10 2024, in doua exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Unitatea de Invatamant,
Director,
Dogaru Gheorghe
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