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Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament Intern (denumit in continuare regulament) este intocmit in conformitate
cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale Legii nr.1/2011 — Legea educatiei nationale, cu actele
normative subsecvente, Legii nr.87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si Legii nr.53/2003 —
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG96/2003 privind protectia maternitatii,
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, precum si altor legi
care aduc precizari in domeniul educatiei si cel al muncii si cuprinde prevederi specifice conditiilor
concrete de desfasurare a activitatii in CNCV.
Art. 2. Prevederile prezentului regulament se aplicd personalului didactic de predare, didactic auxiliar,
personalului administrativ, elevilor, precum si altor categorii de personal ce apartin CNCV,
nominalizat in acest regulament, ele fiind obligatorii.
Art. 3. Conducerea scolii si profesorii dirigin{i au obligatia sa prelucreze prezentul regulament tuturor
elevilor si parintilor acestora, beneficiarii directi si indirecti asumandu-si prin semnaturd luarea la
cunostintd a acestora. Prelucrarea prezentului regulament catre personalul didactic, auxiliar si
nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, iar catre personalul de paza de catre administrator.
Art. 4. Sunt interzise potrivit legii functionarea oricaror formatiuni politice si activitdti de prozelitism
religios. Ora de religie, pentru elevii care au facut solicitare scrisd sa nu participe, se desfdsoara prin
respectarea legislatiei specifice. Este interzisd desfasurarea oricarei forme de activitate care incalca
normele convietuirii sociale $i care pune in pericol sdnatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului
didactic auxiliar si nedidactic.
Art. 5.
(1) Necunoasterea prevederilor RCOFUIP si ROI-CNCV nu absolva personalul liceului, elevii si
parintii / tutorii / sustinatorii legali ai acestora de consecintele incalcarii lor.
(2) Nerespectarea Regulamentului intern constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor
legale.
(3) Cate un exemplar al prezentului regulament va fi pus la dispozitia celor interesati pentru a putea fi
consultat in cancelaria profesorilor si in compartimentul secretariat.



Capitolul Il — Organizarea si conducerea scolii
Sectiunea I — Dispozitii generale

Art. 6. CNCV- unitate de invatdmant cu personalitate juridica, acreditatd, face parte din reteaua
scolard nationald, care se constituie in conformitate cu prevederile legale. In anul scolar 2020-2021
existd nivel gimnazial: o clasd a V-a, o clasa a VI-a, 0 clasa a VII-a o clasa a Vlll-a si nivel liceal:
sapte clase a IX-a: profil real, cinci clase a X-a: profil real; sase clase a XI-a profil real si cinci clase
de a Xll-a: profil real. Existd cantina si punct de vanzare in incinta scolii dar activitatea lor este
suspendata pe perioada pandemiei. Sunt interzise pentru comercializare produsele pe baza de alcool,
tutun si orice alte produse care ar dauna sanatatii, moralitatii si bunei educatii a elevilor, precum si
orice publicatii care contin materiale cu caracter obscen, conform HCL sector 2 nr 217/2018, anexa 8,
cap 5, alin.2. lit n,0,p si respectarea Legii nr 123/2008 privind alimentatia sanatoasa.

In scopul prevenirii raspandirii virusului SARS-COV-2 se vor respecta masurile si recomandarile
institutiilor abilitate. Ca urmare, conducerea CNCV a identificat toate spatiile necesare desfasurarii
procesului educativ, asigurand un spatiu pentru izolarea temporara a cazurilor suspecte, a organizat
adecvat salile de clasa, a stabilit circuite functionale (in curte, sili de clasa, pe coridoare) pentru a
asigura trasee prestabilite de intrare, deplasare in interiorul scolii si de parasire a acesteia, facilitand
pastrarea unei distante fizice intre elevi si a asigurat materiale de curatenie, igiena si dezinfectie.

Capitolul 111 - Conducerea unititii de invatamant

Art.7.

(1) CNCV este condus de consiliul de administratie, de director si de un director adjunct.

(2) Conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa caz, cu: Consiliul Profesoral, organizatiile
sindicale din unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Sectiunea | - Consiliul de administratie — art. 18-19 RCOFUIP.

Art. 8.

(1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de Administratie se organizeaza si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale OMEN 4619/22.09.2014. Cuprinde 9 membrii astfel: 4
cadre didactice, 1 parinte, 1 elev (desemnat de Consiliul elevilor), 1 reprezentant al Primariei
Sectorului 2, 2 reprezentanti ai Consiliului Local Sector 2 si 2 observatori sindicali.

(3) Directorul CNCV este presedintele Consiliului de Administratie conform Articolul 4 alin.(c) din
OMEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare si functionare a
Consilului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.



Art. 9. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar CNCV, cu statut de
observatori. In situatii obiective si exceptionale sedintele CA se pot organiza on-line.

Sectiunea a-11-a — Directorul

Art.10. Exercitd conducerea executiva a liceului, in conformitate cu atributile prevazute de lege, cu
hotararile CA al CNCV, precum si cu alte reglementari legale

Statutul, drepturile, obligatile si atributile directorului si ale directorului adjunct sunt cele prevazute in
Art.20-23 din RCOFUIP.

Sectiunea a-111-a — Directorul adjunct Art. 24-27 din RCOFUIP

Art.11. Tn activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa si
obligatiile sale se regasesc in RCOFUIP

Sectiunea a-1V-a — Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.12. Documente manageriale sunt: de diagnoza, de prognoza, de evidenta.

Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant si
prin transmiterea unui exemplar citre comitetul reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti fiind
documente care contin informatii de interes public.

Art.13. P.D.I. se dezbate si se avizeaza de catre C.P. si se aproba de catre C.A.

Capitolul 1V — Personalul unititii de invatamant

Art.14. Personalul CNCV se compune din intreg personalul didactic, didactic auxiliar si personal
nedidactic

Sectiunea | — Personalul didactic

Art.15. Personalul didactic are drepturi si obligatii prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
de munca colective aplicabile profesorilor din CNCV. Obligatiile sunt conforme cu RCOFUIP.

Art.16. Responsabilitatile personalului didactic respecta articolele 60-72 din RCOFUIP.

» Profesorii au obligatia de a purta masca de protectie in sdlile de clasa, in cancelarie, in timpul
deplasdrii prin unitatea de invatamant si in timpul recreatiei.

> Se va folosi pe cat posibil agenda personald pentru notarea absentelor si a notelor si acestea se vor
trece periodic Tn catalog pentru limitarea folosirii cataloagelor.

» Se va pastra distanta fizicd de minim 1 m intre persoane.



» Profesorii diriginti vor realiza oglinda clasei prin stabilirea modului de ocupare a silii de clasa in
functie de nr de elevi.

» Vor gestiona fluxul de elevi care merg la toaleta.

» Vor anunta cadrul medical scolar in cazul in care elevii prezintd n timpul orelor de curs
simptomatologie de tip respirator sau alte simptome de boala infectioasa, insotite sau nu de cresteri de
temperaturd, in vederea aplicarii protocolului de functionare.

» Instruiesc elevii sa nu interactioneze fizic.

» Evita experimentele practice care necesitd miscare si/sau interactiuni intre elevi, care nu se vor
muta din clasa in laboratorare.

> Nu se vor organiza jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de obiecte.
» Elimina jocurile si alte activitati care implicd formarea unor grupuri care duc la reducerea distantei
dintre elevi;

» Organizeaza doar jocuri sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer liber;

» Evita utilizarea de echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii; in caz contrar, va fi
asiguratd Tn mod regulat o dezinfectare adaptata;

» Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri, situatie In care
portul mastii nu este indicat;

» Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii sa
nu 1si atinga fata, gura, ochii, nasul cu mainile neigienizate;

» La inceperea si la finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor cu
un dezinfectant pe baza de alcool;

» Monitorizeaza absentele elevilor. Aceste informatii se transmit zilnic conducerii scolii, urmand a fi
centralizate pe drive-ul scolii;

> Comunica cu parintii telefonic sau prin mijloace electronice. In scoald nu se desfisoara consultatii
cu parintii sau sedinte cu parintii, acestea se vor organiza on-line.

» Profesorii au obligatia sa anunte cadrul medical scolar sau responsabilul desemnat, in cazul in care
elevii prezinta in cadrul orelor de curs simptomatologie de tip respirator sau alte simptome de boala
infectioasa insotite sau nu de cresteri de temperatura in vederea aplicarii protocolului de izolare

» Profesorii informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a activitatii
didactice prin intermediul tehnologiei si a Internetului in aceastd perioada, inclusiv cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le au.

» Participa la stabilirea platformelor educationale, elaboreaza, adapteaza, selecteaza resurse
educationale deschise, sesiuni de invatare pe paltforme educationale precum si alte categorii de resurse
care pot fi utilizate. Proiecteaza activitati suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului. Elaboreaza instrumente de evealuare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al
internetului pentru inregistrarea progresului scolar.

» Serviciul pe scoala al cadrelor didactice se desfasoarda conform prevederilor ROF si se efectueaza
intre orele 7,30 — 13,30 si 13,30 — 19,30 de catre un cadru didactic pe schimb.

* In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, serviciul pe
scoala se poate reorganiza.



Art. 17. Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu

modificarile si completarile ulterioare conform RCOFUIP.

Art. 18. Cadrele didactice trebuie sa aiba pregatire de specialitate, metodica si pedagogica, sa fie apte

din punct de vedere medical, capabile sa relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

Art. 19.

(1) Cadrele didactice au obligatia de a semna condica de prezentd, zilnic, completand rubricatia
existenta.

* In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situafii exceptionale, se poate

completa condica electronica.

(2) Directorul inchide condica la sfarsitul fiecarei zile iar orele nesemnate se consemneaza.

Sectiunea a-l1-a — Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art. 20. Personalul didactic auxiliar si nedidactic isi desfasoard activitatea conform ROF al unitatii,
ROFUIP aprobat prin OMENCS nr.5079/2016, legislatiei specifice unitatilor de invatamant, a
legislatiei iTn domeniul muncii si a prezentului regulament.

Art. 21. Este interzis consumul de bauturi alcoolice 1n incinta scolii pentru intregul personal.

Art. 22. Este interzis accesul in scoald sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor tranchilizante/
halucinogene sau a bolilor contagioase (atat pentru intregul personal al scolii, cat si pentru persoanele
straine).

Art. 23. Orice salariat care constata abateri de la prevederile actelor normative in vigoare este obligat
sa anunte conducerea scolii.

Art. 24. Constituie abateri:

a) incéalcarea normelor de protectia muncii si/sau normelor de paza contra incendiilor;

b) nerespectarea regulilor cu privire la asigurarea securitatii personalului scolii.

In functie de gravitatea abaterii, aceasta poate atrage raspunderea disciplinara, administrativa civila sau
penald, dupa caz.

Art. 25.

(1) Compartimentul Secretariat functioneaza conform ROFUIP aprobat prin OMEC nr.5447/2020.

(2) Programul de lucru al Compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 7.30-19.30 in doua
schimburi.

* In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, programul
se poate modifica.

(3) Secretarul sef prezinta programul de lucru directorului spre avizare. Orice modificare se face cu
acordul scris al directorului.

Art. 26.

(1) Serviciul Contabilitate isi desfasoard activitatea conform ROFUIP aprobat prin OMEC
nr.5447/2020 si actelor normative care reglementeaza acest domeniu.

(2) Programul de lucru se intocmeste de catre contabilul sef si se aproba de directorul unitatii.

Art. 27.

(1) Compartimentul Administratie isi desfasoara activitatea conform ROFUIP aprobat prin OMEC
nr.5447/2020, si actelor normative care reglementeaza acest domeniu.



(2) Administratorul stabileste programul de lucru pentru persoanele din subordinea sa si prezinta
directorului spre avizare acest program. Orice propunere de modificare a programului de lucru va fi
anuntatd, in scris, conducerii, in timp util si cu justificarea solicitarii.

(3) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personajului de ingrijire §i prezintd in scris
directorului repartizarea pe fiecare sector. Orice modificare a programului de lucru va fi anuntata in
scris conducerii. Directorul poate schimba aceste sectoare, precum si sarcinile personalului.

(4) Administratorul gestioneaza toate materialele din patrimoniul unitatii de invatamant, conform
prevederilor actelor normative incidente in domeniu (materiale IT, de birotica, cele necesare
intretinerii curdteniei, piesele de schimb, aparaturd, scule, etc). Gestionarea acestor materiale se face
respectand legislatia in vigoare. Directorul poate dispune oricand verificarea corectitudinii operatiilor
efectuate, iar comisiile numite prin decizie in acest scop raspund de acuratetea, corectitudinea si
Tncadrarea in timpul alocat.

(5) Administratorul va intocmi lunar necesarul de materiale care va fi avizat de director. Suplimentarea
materialelor va fi justificata 1n scris si va necesita aprobarea directorului.

(6) Administratorul primeste lunar raportul de activitate al muncitorilor de intretinere. Acest raport va
fi prezentat si directorului.

Art. 28. Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate efectua munca suplimentara cu respectarea art.
117-121 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29.

(1) Condica de prezenta a personalului didactic auxiliar si nedidactic va fi completata de
compartimentul Secretariat si va fi inchisa la sfarsitul zilei de director.

(2) In condica de prezenta se va semna atat la venire cat si la plecare, mentionandu-se ora respectiva.
Art. 30. Personalul de intretinere si operational:

» asigura aerisirea claselor inainte de sosirea elevilor prin deschiderea ferestrelor timp de
minimum 30 minute, in timpul pauzelor, dar si dupa plecarea elevilor;

» matura zilnic curtea scolii, inaintea Inceperii cursurilor;

» verifica si face completarea si reincarcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel incat sa
existe consumabile in cantitati suficiente la toaleta (sdapun lichid, hartie igienica, prosoape de
unica folosinta etc);

» realizeaza curdtenia zilnica si dezinfectarea regulatd a suprafetelor atinse in mod frecvent
(conform Planului de curdtenie si dezinfectie);

» verificd in permanenta daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului sa-si
spele (cu apa si sapun lichid) sau sd isi dezinfecteze mainile; sunt folosite doar prosoapele de
hartie de unica folosinta;

» efectueaza curatenia si dezinfectia cu solutii avizate;

» la finalul orelor de curs curdta usile, dezinfecteaza podelele, bancile, scaunele, mobilierul,
materialele didactice si echipamentele de lucru utilizate de elevi in fiecare sald de clasa dar si
suprafetele de contact des utilizate: scari, balustrade, clante, intrerupatoare, telecomenzi,
tastaturi.



Sectiunea a ll1-a - Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 31.

(1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, realizate prin

saptamana de lucru de 5 zile.

a) Pentru personalul didactic, norma didactica dc predare-invatare-evaluare si de evaluare curenta este

cea prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat beneficiaza de reducerea normei didactice

de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta cu doud ore pe saptamana.

c) Timpul sdptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel

stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile

acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin ROF.

Art. 32. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de normd/post vor fi Incadrati cu norma/post

intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati

inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile pentru

ocuparea acestora. De acelasi drept beneficiaza si personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform

legii.

Art. 33.

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor scris. Durata maxima

legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de

ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de

munca saptamanal, prevazutd de lege, este consideratd munca suplimentard. Activititile care pot

reprezenta muncd suplimentara sunt detaliate In Comisia Paritard de la nivelul ISMB, in conditiile

prevazute de CCMUNSAIP.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptimana, care

includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta

de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta

majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si nedidactic

se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila in

urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la

salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In

cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual, este necesar acordul

organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract, al carei membru este salariatul.

Art. 34.

(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de un
spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.



(3)Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de Inceperea activitatii si, dupd aceea, periodic, conform legislatiei in
vigoare si Regulamentului elaborat de MEN.

(4)Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5)Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 35.

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 25 minute,

care se include Tn programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin ROF.

Art. 36. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca

aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea 1n invatamant/in munca. La cererea acestora se

poate acorda program decalat, ca urmare a hotararii comisiei paritare, cu alte ore de incepere a

programului de lucru, daca activitatea unitatii/institutiei permite.

Art. 37. Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea

programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fara si li se afecteze calitatea de salariat si vechimea

integrala in Invatdmant/munca.

Art. 38.

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) Tn baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au nvoit.

Art. 39.

(1) Salariatele, incepand cu luna a 1VV-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi repartizate la
munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si,
dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor
face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unitatii/institutiei.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insdrcinata, precum si
al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de O.U.G. nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40.

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore

consecutive.
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(2) in fiecare sdptamana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula sdmbata si
duminica.
(3) 1n cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele de sambata si
duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptimanii. In aceasta situatie,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu de 100% din salariul de baza.
(4) Sunt zile nelucratoare:
»  zilele de repaus saptamanal;

1 si 2 ianuarie;

prima, a doua si a treia zi de Pasti;

1 Mai;

prima si a doua zi de Rusalii;

Adormirea Maicii Domnului;

5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei,

30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intadi Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 Decembrie:

25, 26 si 27 decembrie - Nasterea Domnului;

cate doua zile lucratoare, pentru flecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestor culte.
(5) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor de 100% din salariul de baza, corespunzator muncii
prestate in programul normal de lucru.
Art. 41.
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea
in munca, astfel:

YVVVVVVYVYYVYVYVYY

» pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

» intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

» peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre consiliul
de administratie al unitatii/institutiei, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una
dintre federatii, in primele doua luni ale anului scolar. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
perioada de efectuare a concediului de odihnd se stabileste, in luna decembrie, pentru anul
calendaristic urmator.
(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de bazd, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baza (dupa caz: sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de predare
simultand, sporul de vechime in munca, sporul pentru conditii grele de muncd) - pentru perioada
respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice Tn care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor
de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.
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(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar de 10 zile lucratoare, potrivit legii.

(6) Salariatii care insotesc copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in perioada
vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice pe an scolar.

Art. 42.

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in alte
situatii, dupa cum urmeaza:

d) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

e) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de puericultur;

f) casdtoria unui copil - 3 zile lucratoare;

g) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate In intretinere - 5 zile lucrétoare;

h) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

i) decesul socrilor salariatului - 3 zile lucratoare;

j) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare.

(2) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzitor, in
conditiile legii.

Art. 43.

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumatd nu poate depasi 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatdmant au dreptul la concedii fara platd
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(3) Salariatii beneficiazd si de alte concedii fara platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

Art. 44. Tn cazul decesului parintelui aflat in concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul pentru cresterea si/sau ingrijirea copilului,
ramas neutilizat la data decesului, conform prevederilor legale in vigoare.

Sectiunea a-1V-a: Evaluarea personalului din unitdtile de invdatimant

Art. 45. Evaluarea personalului se face conform fisei de auto-evaluare aprobata in CA.
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Capitolul V — Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice

Sectiunea I. Consiliul Profesoral

Art. 46. C.P. din CNCV include cadrele didactice de conducere si de predare. Presedintele C.P. este
Directorul. Atributiile CP sunt conforme cu RCOFUIP.

Sectiunea a-11-a: Consiliul clasei

Art. 47.

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei
respective, avand atributii conform RCOFUIP.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

Sectiunea a III-a - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extrascolare

Art. 48. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de regula,
un cadru didactic titular, ales de Consiliul Profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie Si
are atributii conform RCOFUIP.

Sectiunea a IV-a — Profesorul diriginte
Art. 49. Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei, conform RCOFUIP, art. 64-69.
Sectiunea a V -a — Comisiile metodice

Art. 50. In Colegiul National ,,.Cantemir-Vodi” se constituie si functioneaza comisiile de lucru,
prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, mentionate in anexa 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie, respectand cerintele RCOFUIP.
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Capitolul VI - Criteriile si procedura de evaluare profesionala a
salariatilor

Art. 51. Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor sunt prevazute in Metodologia de
evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.6.143 din 01.11.2011.
Art. 52. Domeniile si criteriile de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar:
(1) Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de citre personalul didactic si didactic auxiliar,
prezentatd in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza fisei cadru de autoevaluare/evaluare,
tinandu-se seama de domeniile si criteriile de performanta care trebuie indeplinite de fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar, Tn perioada pentru care se face evaluarea.
(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au Tn vedere urmatoarele domenii de evaluare si criterii de
performanta:

a) Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si
adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei,

ii. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;

iii. Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC Tn activitatea de proiectare;

iv. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si
interesele educabililor, planul managerial al unitatii.

b) Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si formarea
competentelor specifice;

ii. Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea optimizarii
activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

iii. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

iv. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat;

v. Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederca formarii/dezvoltarii
competentei de "a invata sa inveti".

¢) Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de
evaluare;

ii. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

iii. Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de
evaluare unica;

1v. Promovarea autoevaluarii si inter-evaluarii;

v. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

vi. Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaludrii Tnvatarii.

d) Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

i. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient - , pentru desfasurarca
activitatilor in conformitate cu particularitdtile clasei de elevi;

ii. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

1i1. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;
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iv. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

e) Domeniul Managementul carierei §i al dezvoltdrii personale, cu urmatoarele criterii de
performanta:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin participarea la
programele de formare/perfectionare;

ii. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil;

iii. Realizarea actualizarea portofoliului si dosarului personal;

iv. Dezvoltarea capacitafii de comunicare si relationare in interiorul i in afara unitatii cu elevii,
personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitaii;

v. Manifestarea atitudinii morale si civice, respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

f) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionald si promovarea unitatii scolare, cu urmatoarele
criterii de performanta:

1. Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii institutionale;

ii. Promovarea ofertei educationale;

iii. Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri,
competitii;

iv. Realizarea/participarea la programe activitdti de prevenire §i combatere a violentei si
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar;

v. Respectarea normelor, procedurilor de sdnatate si securitate a muncii si de PSI si ISU pentru toate
tipurile de activitati desfagurate in cadrul unitatii de invatamant, precum si a sarcinilor suplimentare;

vi. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domenii de evaluare si criterii de performanta

specifice categoriilor de personal auxiliar.

Art. 53. Procedura de evaluare anuald a personalului didactic si didactic auxiliar:

(1) Cadrul didactic/didactic-auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a activitatii
desfasurate si sd o depund, impreund cu raportul de autoevaluare a activitatii, la secretariatul
unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in graficul din anexa 1 a metodologiei.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice-auxiliare se valideaza in Consiliul
Profesoral al unitatii de invatdmant.

(3) La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie,
daca este cazul, cadrele didactice/didactice-auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-
au desfasurat in scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 54

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialitati / arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in anexa 1 a
prezentei metodologii.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeazd in cadrul sedintelor /
compartimentelor functionale in care acestea 1isi desfasoara activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic-auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) si inainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.
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Art. 55.
(1) La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie al unitatii
de Invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic-auxiliar.
(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic-auxiliar in
cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului
la autoevaluare.
(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic-
auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.
(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:
- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul ,,Foarte bine”;
- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul ,,Bine”;
- de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul ,,Satisfacator”;
- sub 60,99 puncte, calificativul ,,Nesatisfacator”.
(5) Tn baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.
(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice-auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 56
(1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliul de Administratie sunt
aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic-auxiliar Tn mod direct, daca acesta este prezent
la sedinta Consiliului de Administratie.
(2) Hotararea Consiliului de Administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata, in
termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta Consiliului de Administratie.
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Capitolul VII - Raspunderea disciplinara si patrimoniala

Art. 57.

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, raspund disciplinar
pentru incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de
invatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic, personalul de conducere al
unitatilor de Invatdmant preuniversitar comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa cum
urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar
ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatilor de invatamant preuniversitar, comisii formate din 3 - 5
membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a
celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar
judetean/al municipiului Bucuresti;

(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de Consiliul de Administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurdrile in care
au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat si verificarea apdararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost Instiingat In scris cu minimum 48 de ore 1nainte, precum si de a da declaratii scrise
se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sd cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatdrii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
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invatdmant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplind de pe langa inspectoratul scolar.

(9) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 58.

(1) Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare se
face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.
Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a
directorului unitatii de invatdmant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de sanctionare
se face de catre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar i se comunica prin
decizie a inspectorului scolar general.

Art. 59. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisd, dupa caz, de catre directorul unitatii
de invatamant sau inspectorul scolar general.

Art. 60. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum si a
celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institugiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Capitolul VIII - Asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati

Art. 61. In conformitate cu Legea 202/2002 directorul numeste prin decizie internd persoana cu
atributii In domeniul egalitatii de sanse.

Art. 62. Angajatorul va aduce la cunostintda angajatilor prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea
de sanse.

Art. 63. Angajatorul va actiona in sensul prevenirii si eliminarii oricaror forme de discriminare, n
conformitate cu prevederile legii 202/2002.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sdnatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private de securitate
sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 64. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului,

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 65.

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul pentru
cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, In vederea angajarii, sa prezinte un test de graviditate
si/sau sd semneze un angajament cd nu va ramane Insarcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afla in concediu paternal.
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Capitolul IX - Elevul

Sectiunea | — Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 66.

(1) Dobandirea calitatii de elev al CNCV se realizeaza prin Inscrierea elevilor repartizati la acest
colegiu In urma promovarii examenului de testare nationald si a repartizarii computerizate in efectivele
claselor a IX-a ale CNCV, conform optiunilor exprimate Tn prealabil.

(2) Tnscrierea in clasa a 1X-a in invatamantul liceal se face in conformitate cu metodologiile aprobate
prin Ordin de Ministru.

Art. 67. Repartizarea in clasele a 1X-a ale CNCV a elevilor admisi la un profil pentru care s-a aprobat
constituirea mai multor clase, se realizeaza prin respectarea principiului potrivit caruia se respecta
dorinta elevului de a opta pentru o anumita specializare, pana la completarea efectivului fiecarei clase,
respectandu-se totodata necesitatea pastrarii omogenitatii privind limbile straine studiate in gimnaziu.
Art. 68. Evaluarea rezultatelor invatarii si incheierea situatiei scolare a elevilor din CNCV se
realizeaza conform metodologiei prezentate in Cap. 3 din RCOFUIP.

Art. 69. Elevii care promoveazad anul de studiu vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca
nu exista alte prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 70. Elevii din CNCV retrasi de la cursuri ca urmare a unor situatii speciale si care nu au depasit
cu mai mult de 3 ani varsta clasei, se pot reinmatricula la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la
acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev al
CNCV.

Art. 71.

(1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitdtile existente in programul CNCV.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
CNCV.

Art. 72.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in
catalog, iTn mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului lor. Tn situatii obiective,
documentele justificative se pot trimite si on-line

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberatd de unitatea sanitara in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii.
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(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti alesi de Consiliul elevilor, absentele justificate de convociri oficiale
transmise dirigintelui sau Consiliului de Administratie, se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor Statutului elevului.

Art. 73.

(1) La cererea scrisd a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor CNCV care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, national si international.

(2) Directorul CNCV aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele scolare
nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la cererea
scrisd a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Art. 74.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.

(2) Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina in semestrul sau in
anul n care sunt scutiti medical.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvatad pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaza 1n catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 75.

(1) Elevii din CNCV care nu au optat sa frecventeze orele de religie si ai caror parinti-sustinatori legali
nu au optat in scris, la inceputul anului scolar, pentru ca elevii sa frecventeze orele de religie, nu vor
parasi scoala, iar pe parcursul orei de religie vor avea activitate independenta in clasd sub
supravegherea profesorului. Situatia scolara anuala a elevului se incheie fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeazi si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru studiul acestei discipline in cadrul colegiului.

Art. 76. Sunt declarati amanati semestrial sau anual elevii carora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) Au absentat motivat si nemotivat la cel putin 50% din numarul de ore prevazut intr-un semestru la
disciplina respectiva

b) Au fost scutiti de prezenta de directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitdri oficiale,
pentru a participa la festivaluri si concursuri, cantonamente si pregatire specializata

€) Au beneficiat de bursa de studiu din strainatate recunoscuta de minister

d) Au urmat studiile pentru o perioada determinata de timp in alte tari

e) Nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor consemnate in catalog
de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare

Art. 77. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul I se face in primele 4 saptimani de
la revenirea la scoald, pe baza notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul
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evaluarii. Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul II si a celor amanati pe semestrul
I care nu si-au incheiat situatia scolara in termenul stabilit, sau a celor amanati anual se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de C.A. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doud discipline in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor améanati, se pot
prezenta la sesiunea de examen de corigente.

Art. 78 Sunt declarati corigenti elevii care nu au obtinut medii anuale peste 5 precum si elevii amanati
care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult 2 discpline de studiu. Pentru
elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd intr-o perioada
stabilita de minister.

Art. 79 Sunt declarati repetenti:

a) Elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de 2 discipline la invatatura sau cei care nu au
promovat examenele de corigenta in sesiunea speciala;

b) Elevii care au obtinut la purtare media mai mica decat 6;

c) Elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examene de corigenta sau la sesiunea speciald sau
care nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) Elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de inchiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

e) Elevii exmatriculati cu drept de reinscriere;

f) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual examinarea se face din toata materia studiata in
anul scolar, conform programei. Pentru elevii amanati pentru un semestru examinarea in vederea
Tncheierii situatiei se face numai din materia acelui semestru;

g) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia in functie de situatie. Disciplinele la care se dau examene
de diferente sunt cele din trunchiul comun si din curriculumul diferentiat al specializarii clasei la care
se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustin examene separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. In situatia transferirii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul
clasei la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care
elevul le studiaza, la specializarea la care s-a transferat. Nu se sustin examene de diferente pentru
disciplinele din CDS.

Art. 80. Elevii repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator, in clasa pe care o repetd la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege sau se
pot transfera la o alta unitate.

Art. 81. Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurad disciplina de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminarea, aprobatd de director in cazuri justificate o singura data
pe an scolar conform art. 133 RCOFUIP.

Art. 82. Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de
18 ani. Persoanele care nu au finalizat iInvatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depasit
cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, in forma de invatamant cu
frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa. Persoancle care au depasit cu mai mult de 4
ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatdmantul primar pana la varsta de
14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu si-au finalizat invatamantul secundar superior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea
acestora si in programul “A doua sansa* .
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Art. 83. Elevii care indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant
din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfasoard pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupad recunoasterea sau echivalarea de catre I.S.M.B. respectiv de cétre
Minister a studilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilitate Tn cadrul procedurii de echivalare. Pentru persoanele care nu cunosc limba romana inscrierea
si participarea la cursuri de initiere in limba romana se face conform reglementarilor aprobate prin
Ordin al Ministrului Educatiei Nationale.
Art. 84. Exercitarea calitatii de elev al CNCV 1inseamnad implicit si adoptarea/manifestarea unui
comportament civilizat si a unei {inute adecvate, atat in scoala, cat si in afara acesteia.
Prin sintagma ,,comportament civilizat” Intelegem:
» respectul fata de colegi, profesori si personalul nedidactic al scolii;
» evitarea oricaror forme de violenta si agresiune;
» rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor, dirigintelui sau
conducerii scolii, daca este nevoie;
» evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;
» responsabilitate In indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea problemelor
aparute in viata clasei / scolii.

Sectiunea a-11-a — Consiliul elevilor

Art. 85. Tn CNCV, elevii au dreptul de a constitui Consiliul elevilor, in care fiecare clasd este
reprezentatd de cate un elev, ales o datd pe an, la inceputul primului semestru, prin vot secret.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

Art. 86. Conducerea CNCV sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la dispozitic a
logisticii necesare desfasurarii activitafii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului Executiv si
Adunarii Generale a Consiliului elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se asigura din
finantarea suplimentara.

Sectiunea a-111-a — Drepturile elevilor

Art. 87. Elevii beneficiaza de drepturi in sistemul educational, cuprinse Tn Statutul elevului.

Sectiunea a-1V-a- Indatoriri

Art. 88. Tndatoririle generale ale elevilor sunt previzute in Ordinul MENCS nr. 5079/2016 - aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdtamant preuniversitar.

Tndatoririle elevilor specifice CNCV sunt:

(1) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

(2) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatamant preuniversitar;
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(3) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta
si adecvatd si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de Invatimant preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

(4) sa participe la toate activitatile scolare cuprinse in Planul de invatamant;

(5) sa manifeste responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate;

(6) sa participe la cursuri conform orarului scolii; ei vor sosi la scoala cu 10 minute inainte de
inceperea primei ore de curs §i sa paraseasca incinta scolii imediat dupa terminarea ultimei ore de
Curs;

(7) sa detina carnet de elev, vizat pentru anul scolar in curs, pe care il vor prezenta cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor;

(8) sa aiba un comportament civilizat atat in scoala, cat si in afara scolii astfel incat sa nu fie afectata
imaginea CNCV;

(9) sa cunoasca si sa respecte legislatia tarii, regulile de circulatie pe drumurile publice, regulile de
securitate si sandtate Tn munca, normele de aparare Tmpotriva incendiilor;

(10) sa raspunda solidar cu dirigintele de salile care le sunt repartizate;

(11) sa anunte dirigintii sau profesorii de serviciu asupra problemelor deosebite pe care le observa in
scoald: deteriordri de bunuri, persoane suspecte in scoald, alte incidente ca: altercatii, accidente,
batai, furturi.

(12) sa aiba o atitudine colegiala fata de elevii din alte clase;

(13) sa efectueze serviciul pe clasa conform programarii si cu respectarea procedurii specifice ;

(14) sa se implice in rezolvarea problemelor aparute in viata clasei / colegiului;

(15) sa pastreze curatenia, incepand cu locul din clasd si continuand cu laboratoare, cabinete, holuri,
curte si intrarea 1n colegiu;

(16) sa rezolve prin dialog conflictele si divergentele, cu ajutorul profesorilor, dirigintelui sau
conducerii scolii, daca este nevoie;

(17) sa poarte in permanenta, in incinta scolii, carnetul de elev si sa-l prezinte, la cerere, profesorilor,
personalului auxiliar sau celui de paza;

(18) sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la sfarsitul
anului scolar;

(19) sa aiba o tinuta decenta, fara atitudini ostentative si provocatoare. Parul, daca este mai lung,
va fi prins, sustinut in agrafe astfel incat fata sa nu fie acoperita, iar fetele vor avea o coafura
decentd; elevii nu au voie sa poarte blugi rupti, pantaloni scurti sau fuste scurte; intreaga finuta
trebuie sa fie fara excese din punct de vedere coloristic sau al accesoriilor;

(20) elevii sunt obligati sa poarte masca de protectie in incinta institutiei si in recreatii pe perioada
stabilita de organele abilitate. Elevii sunt obligati sa respecte locurile din clasa, care sunt fixe.
Contactul intre elevi din clase diferite va fi evitat atat pe culoare cat si la grupurile sanitare. Vor fi
limitate deplasarile in clasa, pe cat posibil. Elevii vor evita sa interactioneze fizic, nu vor consuma
in comun mancare sau bauturi si nu vor schimba intre ei obiecte de folosinta personala. Toti elevii
trebuie sa efectueze igiena mainilor cu un dezinfectant pe baza de alcool la intrarea in scoald, la
inceperea orelor, precum si dupa utilizrea grupurilor sanitare. Elevii nu pot parasi silile de clasa in
timpul pauzelor pentru a se juca pe holuri, singuri sau cu alti copii.
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(21) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de invatamant,
conform programului comunicat.

(22) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cadrele didactice, n
vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si Internetului.

(23) nu comunica altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatamantului prin
intermediul tehnologiei si Internetului.

(24) nu inregistreaza activitatea desfasurata in mediul online in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679, precum
si ale articolului 4, aliniatul 4 din metodologia privind desfasurarea activitatilor didactice prin
intermediul tehnologiei si Internetului.

(25) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si Internetului,
in caz contrar elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia
situatiilor justificate.

(26) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor de
curs.

(27) elevii nu se vor prezenta la cursuri daca au temperatura mai mare de 37,3 grade Celsius si/sau
simptomatologie specifica (tuse, dificultati in respiratie) sau alte boli infectocontagioase; cei
confirmati cu infectie cu Covid-19, aflati in perioada de izolare la domiciliu sau carantina
institutionalizata, cei care sunt declarati contacti apropiati cu o persoana infectata cu Covid-19. Se
pot prezenta la cursuri in ziua respectiva:

» cand nu se regdsesc in niciuna din situatiile de mai sus;

» daca unul din membrii familiei prezinta simptome de infectie a tractului respirator, dar nu a
fost confirmat Covid-19;

> cei cu simptome tipice de alergie la polen (alergii cunoscute la polen, nasul curgator cu
secretie nazala clara, ochi curgétori / prurit);

Art. 89. La prima ora de curs a zilei, cadrul didactic va aprecia starea de sdnatate a elevilor prin

observatie atenta si Intrebari privind starea de sdnatate adresate elevilor.

Art. 90. In cazul in care elevii prezinti in timpul orelor de curs stare febrild sau simptomatologie

specifica infectarii Covid-19, se aplica Protocolul de izolare;

Art. 91. Revenirea n colectivitate a copiilor care au avut probleme de sanatate si au absentat de la

scoald se va realiza obligatoriu in baza unei adeverinte medicale, care sa precizeze diagnosticul si pe

care elevul o va preda cadrului didactic de la prima ora de curs. Adeverintele vor fi centralizate la
nivelul cabinetul medical scolar.

Art. 92. Protocolul de izolare a copiilor bolnavi se aplica in cazul in care elevii prezinta in timpul

orelor de curs simptomatologie de tip respirator (ex. tuse, dificultdti in respiratie) sau alte simptome de

boald infectioasa (febra, varsaturi, diaree, mialgii, stare generald modificata):

» lzolarea imediata a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul grupei / clasei si va fi
supravegheat pana cand va fi preluat si va parasi unitatea de invatamant insotit de parinte sau
persoana desemnata de parinte sau reprezentantul legal.

» Vor fi anuntati imediat apartinatorii si, dupa caz, personalul cabinetului medical scolar;

» Daca pe perioada izolarii elevul bolnav foloseste grupul sanitar, acesta trebuie curatat si
dezinfectat, folosind produse de curitare avizate, inainte de a fi folosit de oricine altcineva;
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» Nu se va transporta elevul, pana la sosirea apartinatorului, la medicul de familie, farmacie,

serviciul de urgenta sau spital, decat in situatia in care simptomele/semnele sunt severe, caz in
care se va apela serviciul de urgentd 112;

» Persoana care ajuta elevul izolat trebuie sd poarte masca si se va spdla bine pe maini timp de

minimum 20 de secunde;

» lgienizarea incaperii se face cu dezinfectant avizat, dupa ce elevul a plecat, pentru a reduce

riscul de a transmite infectia la alte persoane;

» Elevul va reveni la scoalda cu adeverintd medicald, eliberatd de medicul curant / medicul de

familie, cu precizarea diagnosticului.

Art. 93. Prezenta la cursuri este obligatorie, iar invoirea elevilor in timpul programului se realizeaza pe
baza biletului de voie, eliberat de profesorul de serviciu sau de diriginte, dupa consultarea cu parintele

sau tutorele legal, care isi asuma responsabilitatea securitatii elevului.
Art. 94. Tn Colegiul National ,,Cantemir-Voda” elevilor le este interzis:

(1) |sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc., sau sa
falsifice situatii scolare, precum: motivarea directa a absentelor sau folosirea scutirilor false,
trecea de note in catalog etc.

(2) sa utilizeze numele scolii Ori a unei abrevieri a numelui scolii ca nume de domeniu al unui website
care sa implice o referinta clara 1n privinta scolii.

(3) [sa utilizeze cuvinte sau imagini pe computerele scolii, ori pe Internet pentru a jigni angajatii scolii
ori pentru a aduce daune imaginii acestora.

(4) sa detina si sa difuzeze materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta si rasismul.

(5) |sa introduca in perimetrul scolii diferite tipuri de arme sau alte instrumente, precum spray-uri
colorante, lacrimogene, paralizante sau materiale pirotehnice (munitie, petarde, pocnitori, artificii
etc.) care ar pune n pericol sanatatea celorlalti.

(6) |sa organizeze activitati politice, de prozelitism religios sau sa faca propaganda politica.

(7) |sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant.

(8) |[sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza frecventa elevilor la cursuri.

(9) sa difuzeze materiale electorale sau de prozelitism religios in incinta unitatilor de invatamant;

(10) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

(11) sa provoace vatamarea fizica sau accidentarea altor persoane (colegi, cadre didactice, personal
administrativ, personal de paza etc).

(12) |sa jigneasca si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de Tnvatdmant.

(13) |sa se atinga unii pe ceilalti in mod nejustificat, avand un comportament contrar cu normele
comportamentale uzuale.

(14) sa posede asupra lor, sa vanda, sa cumpere sau sa consume alcool, droguri sau substante interzise

de lege.
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(15)

sd se prezinte la scoald sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a oricaror substante
interzise de lege.

(16) |sa fure sau sa 1si Insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(17) |sa copieze la rezolvarea lucrarilor scrise

(18) [sa intarzie la ore

(19) sa deranjeze buna desfasurare a orelor, atat din sala de curs, cat si de pe hol sau din curte;

(20) |sa detina si/sau sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.

(21) |sa acceseze site-uri cu un continut obscen sau care promoveaza violenta, rasismul, intoleranta,
consumul de droguri, de alcool etc..

(22) sa poarte vestimentatie ofensatoare, imprimata cu texte discriminatorii sau obscene.

(23) |sa initieze sau sa participe la jocuri de noroc.

(24) |sa fumeze in perimetrul scolii (curtea scolii, terenul de sport, holuri, sala de clasa, cabinete,
laboratoare, WC precum si in fata intrarii in colegiu conform Legii nr. 15/2016 Art.3 alin 2) litera
b) respectand prevederile Legii nr. 15/201 cu modificarile si completarile ulterioare.

(25) |sa distrugd bunurile Colegiului sau ale colegilor, sa scrie, sa deseneze sau sa fixeze materiale pe
pereti, sd intervina la instalatiile electrice, termice si de alimentare cu apa.

In cazul striciciunilor provocate din neatentie sau reavointi, elevii vor suporta costurile
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse;
dacd nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de Intreaga clasa.

(26) |sa paraseasca incinta Colegiului in timpul programului scolar fara bilet de voie, exceptand elevii
majori si situatiile prevazute de ROI

(27) |sa absenteze nemotivat de la cursuri, sa initieze si /sau sa participe la actiuni colective de
absentare de la ore (chiul).

(28) |sa stationeze pe holurile colegiului, in curte sau la baie in timpul orelor de curs.

(29) |sa stationeze in holul cancelariei.

Prezenta elevilor in acest spatiu se poate face in conditii intemeiate: elevul a fost chemat de
profesor, director, secretariat etc.;
elevii de serviciu raspund pentru ordinea in holul cancelariei.

(30) [sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor. Prin exceptie
de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs numai
cu acordul cadrului didactic, 1n situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;
Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

(31) |sa intre cu automobile in curtea liceului.

(32) [sa se joace pe teren in afara orelor de curs fara aprobarea catedrei de sport

(33) |sa patrunda in cancelarie

(34) sa detina catalogul clasei.

(35) |sa invite/ faciliteze intrarea 1n scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al

dirigintilor:
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Sectiunea a-\V/-a — Recompensarea elevilor

Art. 95. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata Consiliului Profesoral,

C) comunicare verbala sau scrisda adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

Art. 96.

(1) Tn CNCV, acordarea premiilor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la propunerea dirigintelui, a
consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru urmatoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, regional, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 97. Unitatea de invatamant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor
CNCV la nivel local, regional, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
Consiliului reprezentativ al parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitatii locale etc.

Sectiunea a-\/1-a — Sanctiuni aplicate elevilor

Art. 98.

(1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale n vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant sau
in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de Tnvatamant
sau n afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant, elevii raspund conform
legislatiei Tn vigoare. Elevii au dreptul la aparare conform legii.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;
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d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(5) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

(6) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(7) Sanctiunile prevazute la punctul 3, lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a)

(8) Sanctiunile se aplica gradual, fara a acorda aceeasi sanctiune de doua ori intr-un an scolar.

(9) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate, in scris, parintilor / tutorilor / reprezentantilor
legali.

Art. 99.

(1) Contestarea sanctiunilor, cu exceptia exmatricularii din toate unitatile de invatamant, se adreseaza
de catre parinte, tutore sau sustinator legal/elevul major, in scris, Consiliului de Administratie al
CNCV, in termen de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate
unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 5
zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerca acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ din
circumscriptia unitatii de invatamant conform legii.

Art. 100.

(2) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia,
care sa urmareasca remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau
de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 101.

(1) Mustrarea scrisa consta Tn atentionarea elevului, Tn scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al
consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre profesorul
diriginte, la sfarsitul semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inméanat elevului sau parintelui/tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia ih care acest lucru nu este posibil, prin posta, cu
confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

Art. 102.

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea consiliului
clasei, aprobata prin hotararea Consiliului Profesoral.
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(2) Sanctiunea este Tnsotitad de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral al unitatii de
Tnvatamant.

Art. 103.

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, Tn aceeasi unitate de Tnvatamant, se consemneaza ntr-un
document care se inmaneaza de catre diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul Profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 104.

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplina/modul, cumulate pe un an scolar. Se semneaza de catre diriginte si director, apoi se
Tnmaneaza elevului si, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si Tn catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, Tnsotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul Profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 105.

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar
n care acesta a fost Tnscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de Tnvatamant
si Tn acelasi an de studiu;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatamant;

c) exmatriculare din toate unitatile de Tnvatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp;

(3) Elevii exmatriculati din unitatile de Tnvataméant - gimnazial si liceal, pentru motive imputabile, se
pot transfera, Tn anul scolar urmator, ntr-o alta unitate de Tnvataméant, cu respectarea prevederilor
prezentului act normativ, a regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar si a regulamentelor specifice

Art. 106.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Thvatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri grave, prevazute
de prezentul act normativ sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de Tnvatamant,
sau apreciate ca atare de catre Consiliul Profesoral al unitatii de Tnvatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu/modul, cumulate pe un
an scolar.

(3) Daca abaterea consta Tn absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai daca,
anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si Tn registrul matricol.
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(5) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvatamant, Tn scris, elevului si, sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(6) Sanctiunea, Tnsotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in Consiliul Profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

Art. 107.

(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de Tnvatamant se aplica elevilor din
ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de catre Consiliul
Profesoral.

(2) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideazi in Consiliul Profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrul matricol.

(4) Sanctiunea se comunica de catre directorul unitatii de Tnvagamant, in scris elevului si sub
semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art. 108.

(1) Exmatricularea din toate unitatile de Thvatamant, fara drept de reinscriere pentru o perioada de 3-5
ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare
de catre Consiliul Profesoral.

(2) Sanctiunea se aplica prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice,
prin care se stabileste si durata pentru care se aplica aceasta sanctiune. In acest sens, directorul unitatii
de Tnvatamant transmite Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice propunerea motivata
a Consiliului Profesoral privind aplicarea acestei sanctiuni, impreuna cu documente sau orice alte
probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus spre sanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al Consiliului Profesoral, in catalogul
clasei si Tn registrul matricol. Sanctiunea se comunica de catre Ministerul Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, in scris elevului si sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.
Art. 109.

(1). Dupa opt saptamani sau la Tncheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 98, alin. (3), lit. a-e) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, pana la Tncheierea
semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate
fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Art. 110.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de Tnvatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.

(3) Sanctiunile pentru abaterile elevilor sunt urmatoarele:
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Abatere

Sanctiune

Consumul de alimente si de guma in sala
de sport si n timpul orelor de curs.

Observatie individuala/mustrare/mustrare scrisa. In
caz de abatere repetata se va scadea nota la purtare
cu 1 punct

Folosirea telefoanelor mobile
— cutie speciala pe catedra pentru depozitarea
telefoanelor mobile in timpul orelor.

Observatie individuala cu anuntarea parintilor,
mustrare scrisp s.a.m.d. in conformitate cu cap. 4,
art 16-29 din Statutul elevului nr. 4742/10.08.2016.
Tn situatia In care elevul a facut inregistrari in
timpul orei va primi nota 4 la purtare.

Jocul cu mingea n clase sau pe holuri

Observatie individuala/mustrare/mustrare scrisa.

Comportament indecent si provocator
(imbratisari, saruturi)

Observatie individuala/mustrare/mustrare scrisa
Sanctionare in conformitate cu art. 15 lit. f'si art. 16
din Statutul elevilor.

Comportamentul neadecvat in pauze in
incinta liceului (strigate etc.)

Observatie individuala/mustrare/mustrare scrisa.
Sanctionare in conformitate cu art. 15 lit. f'si art. 16
din Statutul elevilor.

Saritul gardului, escaladatul geamurilor

Nota 6 la purtare.

Fumatul n incinta liceului si Tn perimetrul din
imediata vecinatate a scolii (pe trotuarul
corespunzator gardului scolii)

Sanctiune cu respectarea art 105 alin 2 din Ordin
nr 5079/2016 cu modificarile si completarile
ulterioare. Se va lua legatura cu familia.

Aducerea sau difuzarea de materiale
pornografice.

Scaderea notei la purtare in conformitate cu art. 14-
15 lit. f, Statutul elevilor

Incurajarea prozelitismului religios sau a
propagandei politice.

Observatie individuala/mustrare/mustrare scrisa.
Scaderea notei la purtare in conformitate cu art. 14-
15 lit. f, Statutul elevilor

Comportamentul jignitor fata de profesori,
colegi, personalul administrativ
de paza.

Scaderea notei la purtare in conformitate cu art. 14-
15 lit. I, Statutul elevilor

Rezolvarea conflictelor prin forta sau
chematul prietenilor in incinta liceului.

Scaderea notei la purtare conform art. 15 lit. m si
art. 16 Statul elevilor

Consumul de bauturi alcoolice in scoala
sau prezenta in scoala in stare de ebrietate.

Scaderea notei la purtare in conformitate cu art. 15
lit. d si art. 16

Numar mai mare de persoane simultan intr-o
cabina a toaletei

Scaderea notei la purtare in conformitate cu art. 15
Statutul elevilor.

Furtul

Nota 4 la purtare, sesizarea organelor de politie.
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Distrugerea

- mobilierului

- Documentelor scolare (cataloage, carnete, foi
matricole) si a bunurilor materiale din dotare
(calculatoare, televizoare, materiale didactice,
intrerupatoare, instalatii sanitare, mese,
scaune etc.).

In conformitate cu art. 15 alin. a, art. 16, art. 28,
art. 29

Sesizarea organelor de politie Tn cazul
documentelor si sanctiuni in conformitate cu Codul
civil art. 1375-1374

Aducerea in scoala a obiectelor potential
periculoase (arme, spray-uri paralizante,
lacrimogene, petarde, obiecte taioase).

Sanctiune in conformitate cu art. 15-16 din Statutul
elevilor

Consumul de droguri sau introducerea lor
n liceu.

Sanctiune in conformitate cu art. 15-16 din Statutul
elevilor

Lansarea anunturilor false cu privire la
amplasarea de materiale explozive in
perimetrul scolii sau anunturi false la 112.

Exmatricularea si sesizarea organelor de politie

Chiulul in masa

Sanctiune in conformitate art. 15 Statutul elevilor

Nerespectarea semnelor distinctive de intrare in
toalete

Sanctiune in conformitate cu art. 15-16 Statutul
elevilor

Art. 111. Anularea sanctiunii:

(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste.
Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada
de cel putin 8 saptdmani de scoald, pand la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea
privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulatd, conform art. 26 din Statutul
elevului

(2) Anularea este decisa de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 112. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplind
sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

Art. 113. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil si art. 28 din O.M.
4742/10.08.2016 toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Art. 114. Contestarea
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(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza de catre elev sau, dupa caz, de catre
parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la
instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Sectiunea a-V11-a — Transferul elevilor

Art. 115. Tn Colegiul National ”Cantemir-Voda” (CNCV), transferul elevilor se realizeaza in conditiile
prevazute de RCOFUIP art. 137-149.

Sectiunea a-\/111-a- Examenele organizate la nivelul unitditilor de invatamant

Art. 116. Examenele organizate de colegiu sunt cele prevazute in RCOFUIP si se desfagoara conform
prevederilor acestuia, in SECTIUNEA a 2-a: Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant,
Art. 128. — Art. 136 si procedura specifica avizata de ISMB.

Sectiunea a-1X-a — Participarea la excursii/tabere organizate de scoali

Art. 117.

(1) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral dupa consultarea
Consiliului elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al parintilor si
ale Asociatiei de parinti.

(2) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor prezenta un plan al
excursiei sau taberei si programul activitatilor ce se vor desfasura pe toata durata acesteia.

(3) In cazul in care deplasarea se face cu mijloace auto, se prezinti o copie dupa licenta de transport a
firmei, din care sa rezulte ca firma este abilitatd sa transporte copii.

(4) Se va anexa un tabel cu semnatura parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor prin care acestia
declard ca sunt de acord cu plecarea copiilor in excursie/tabara, ca sunt de acord sa fie insotiti de
profesorii mentionati si ca elevii sunt obligati sd respecte programul excursiei/taberei precum si
cerintele profesorilor organizatori. De asemenea se obligd sd raspunda pentru eventualele daune
provocate voluntar sau involuntar de copii.

(5) In cazul in care elevii pleaca din locurile sau locatiile fixate fara invoirea profesorilor organizatori,
(6) Pentru organizarea excursiilor sau taberelor scolare, profesorii organizatori vor respecta Procedura
privind organizarea si desfasurarea taberelor, excursiilor, expeditiilor si drumetiilor scolare, aprobata
de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, cu nr 2072/14.02.2014, vizibilda la
http://ismb.edu.ro/documente/proiecte/Educatie_permanenta/PO_TabereExcursiiExpeditii.pdf
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Capitolul X — Partenerii educationali — Parintii

Drepturi si obligatii

Art. 118.

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor
de Invatamant; drepturile si obligatiile sunt conforme cu RCOFUIP.

(2) Dirigintii i vor informa permanent pe parinti /apartinatori cu privire la masurile de protectie luate
de scoald impotriva infectiei Covid-19

(3) Este necesara izolarea la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome de
suspiciune COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un
alt membru al familiei;

(4) Parintii / apartinatorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatamant si nu vor insoti copiii in
cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor speciale, pentru care exista aprobarea conducerii scolii.

(5) Sfaturi utile pentru parinti:

>

>

Vorbiti cu copilul despre cum acesta se poate proteja pe el, dar si pe cei din jur Impotriva
infectiei cu noul coronavirus;

Explicati-i copilului ca, desi scoala se redeschide, viata de zi cu zi nu va fi la fel ca nainte,
deoarece trebuie sa avem grija de noi si sd evitam raspandirea infectiei;

Acordati atentie starii mentale a copilului si discutati cu el despre orice modificari ale starii lui
emotionale;

Invatati-va copilul cum si se spele pe maini corespunzitor si vorbiti cu acesta despre cum
respectam sfaturile generale cu privire la o igiend corespunzatoare si la pastrarea distantei;
Invitati-va copilul si se spele pe maini: atunci cind ajunge la scoald, cand se intoarce acasa,
inainte si dupa servirea mesei, 1nainte si dupa utilizarea toaletei si ori de cate ori este necesar;
Invitati-va copilul cum si poarte corect masca de protectic si explicati-i importanta si
necesitatea purtarii acesteia;

Statuiti-va copilul sd nu consume In comun mancarea sau bauturile si sd nu schimbe cu alti
elevi obiectele de folosintd personald (atentie la schimbul de telefoane, tablete, instrumente de
scris, jucdrii etc)

Este interzisd oferirea de mancaruri sau de bauturi intregii clase la ziua de nastere a copilului
sau cu alte ocazii;

Curatati/dezinfectati zilnic acasd obiectele de uz frecvent ale copilului (telefon, tableta,
computer, mouse etc);

Evaluati zilnic starea de sanatate a copilului inainte de a merge la scoala;

In situatia in care copilul are febrd, simptome respiratorii (tuse, dificultati in respiratie), diaree,
varsaturi, contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgentd dupa caz si nu duceti
copilul la scoald;

In cazul in care copilul se imbolnaveste in timpul programului (la scoala), luati-l imediat acasa
si contactati telefonic medicul de familie sau serviciile de urgenta dupa caz.
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Comitetul de parinti

Art. 119. in Colegiul National ,,Cantemir-Voda” la nivelul fiecarei clase functioneaza comitetul de
parinti, cu atributii conforme RCOFUIP.

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 120. La nivelul CNCV functioneazd Asociatia de parinti, entitate cu personalitate juridica.

Capitolul XI — Siguranta scolara

Art. 121. Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat
favorabil invatarii. Scoala se va asigura cd parintii si elevii sunt informati in privinta drepturilor,
obligatiilor si sanctiunilor.

Art. 122. Pentru asigurarea sigurantei elevilor in CNCV este organizat serviciul pe scoald / clasa.

Comisia de organizare a serviciului pe liceu contine 2 membri si un responsabil. Zilnic existd un

profesor de serviciu pe scoala. Serviciul pe clasa este asigurat de grupe de cate 2 elevi pe saptamana,

care au atributii stabilite de profesorii diriginti.

Art. 123. Scoala va pastra un registru al incidentelor in care se specificd incalcarile regulilor de catre

elevi i masurile care au fost luate de scoala.

Art. 124. Scoala incurajeaza victimele faptelor penale sa faca o declaratie In acest sens. Scoala va

raporta intotdeauna daca se afla in situatia de a fi partea vatamata.

Art. 125. Acolo unde este posibil, pe baza unor considerente judicioase, scoala va colabora

intotdeauna la aducerea la indeplinire a unor sanctiuni judiciare care se pot aplica eventual in cazul

unui elev al scolii.

Art. 126. Scoala va colabora in cea mai mare masura posibila la aducerea la indeplinire a masurilor pe

care politia le considera necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru ordinea publica, acolo

unde existd suspiciuni referitoare la amenintarea grava a sigurantei 1n scoald, cat si In cazul
manifestarii unor comportamente infractionale de catre elevi in scoala si Tn imprejurimile acesteia.

Art. 127. Cladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curdtenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;

Art. 128. Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul

scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoald, aici fiind incluse si deplasarea

zilnicd spre si dinspre scoald, se asteapta din partea elevilor un comportament corespunzator,
congtientizdnd faptul ca acest comportament este legat de numele scolii. Conducerea scolii decide
asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza.

Art. 129. Masuri

(1) Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scolii va transmite
aceasta informatie politiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului.

(2) Scoala va intocmi, cand este cazul, rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va
oferi si datele personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de
obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a obtinut posesie asupra
acestor bunuri.
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3 In cazul posesiei de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform legilor in
vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat politiei.

(4) Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incélcat regulamentul scolar.

(5) Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului intern.

Art. 130. Utilizarea computerului/Internetului

(1) Computerele puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie utilizate in mod corespunzitor.

(2) Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de scoala,
ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict interzise.

(3) Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respectd aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale vor fi suportate de catre respectivul elev ori, dupa caz, de
catre parintii/tutorii acestuia.

(4) Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta clara in
privinta scolii.

(5) Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a numelui
scolii. Scoala va adopta masuri interne impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere.

(6) Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori
pe Internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.

(7) Nu este permisa utilizarea accesului la Internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
culegerea de informatii necesare studiilor.

Art. 131. Tnregistrarea incidentelor

(1) Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoala ori in vecinatatea acesteia. Sunt
definite drept incidente toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa cum prevede
codul penal.

(2) Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile. Aceste
misuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoala. In cazul unor incidente, se va
realiza i o raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie,
jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

Art. 132. Daune

(1) Elevii trebuie sa se comporte de asa maniera incat sa nu produca daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului scolii.

(2) Ori de cate ori se produc daune, elevii trebuie sa comunice aceasta conducerii scolii, dirigintilor
ori administratorului.

(3) Ori de cate ori scoala este trasa la raspundere pentru daune create de elevi, persoanele care
lucreaza 1n scoala ori de terti, dauna este raportata la societatea responsabild de asigurarea scolii.

(4) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in scoald si in vecinatatea scolii, scoala nu
poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului n care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuie
remediatd de scoald (de exemplu, bucati de tencuiald desprinse de pe fatadd, garduri in stare de
degradare, scaune stricate etc.).

(5) Scoala nu este responsabila de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de daune ori
pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti, materiale), cu exceptia
cazului 1n care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

Art. 133. Accesul elevilor si al vizitatorilor
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(1) Elevii vor fi preluati la prima ord de catre profesorul care va preda prima orda de curs si vor fi
condusi la iesirea din unitate de catre profesorii care vor avea ultima ora de curs;
(2) Caile de acces (porti, usi) vor fi mentinute deschise in timpul primirii elevilor;
(3) Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in silile de clasa;
(4) Accesul oricaror persoane straine (parinti, alti insotitori etc) va fi interzis, in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii scolii.
(5) Conducerea scolii poate interzice accesul in scoald unor categorii de vizitatori care nu si-au anuntat
prezenta (ex: reprezentanti mass-media).
(6) In situatia in care conducerea CNCV apreciazi ci siguranta scolii este periclitati de anumite
persoane, atunci aceasta poate interzice accesul persoanelor respective in incinta unitatii de
invatamant.
(7) Colegiul este dotat cu sistem de supraveghere video; operarea acestui sistem in conditii de maxima
securitate se face cu respectarea legislatiei in vigoare: Legea nr. 677 din 21 noiembrie 2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, Ordonanta de Urgenta nr. 13 din 24 aprilie 2012 pentru modificarea si completarea Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice si cu respectarea proceduri specifice privind securitatea si siguranta elevilor
in perimetrul CNCV aprobata prin hotararea Consiliului de Administratie.
Art. 134. Agentul de paza, ca responsabil de accesul In CNCV, are urmatoarele atributii:
(1) Verifica la intrarea in scoala legitimatia sau carnetul de elev prevazute in mod obligatoriu cu
fotografia titularului, semnatura si viza valabila a conducatorului unitatii; daca Se constatd lipsa
documentelor de legitimare sau nereguli in actualizarea lor, agentul de paza nu permite accesul in
obiectiv si anunta profesorul de serviciu. Dupd verificare, permite elevilor si personalului scolii
accesul in incinta.
(2) Permite persoanelor straine accesul in scoald, doar dupd stabilirea motivului pentru care a fost
solicitat accesul, legitimarea si inregistrarea vizitatorilor, anuntdnd in prealabil serviciul secretariat
care va informa compartimentul din CNCV vizitat;
(3) Vizitatorul va patrunde in holul CNCV numai cu ecuson si nu va avea acces in clase fara a fi insotit
de un reprezentant al personalului CNCV;
(4) Permite accesul in incinta scolii, in afara orelor lor de program, a persoanelor sau a grupurilor de
persoane, pe baza de tabel (in care sunt mentionate perioada/intervalul temporal, locul/sala si scopul
accesului in incinta gcolii) aprobat de directorul scolii, dupa legitimarea si inregistrarea lor;
(5) Permite accesul in incinta scolii a autovehiculelor cu permis de acces si pe baza de tabel aprobat de
directorul scolii, actualizat permanent si disponibil la punctul de paza;
(6) Interzice accesul elevilor cu autovehicule in incinta scolii.
(7) Scoala permite accesul numai personalului si elevilor scolii.
(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului/copilului are acces in incinta unitatii de
invatdmant daca:

a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

unitatii de Tnvatdmant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere / alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;
(9) Exista o procedura de acces in unitatea de invatamant.

38



(10)  Accesul persoanclor si autovehiculelor in incinta colegiului se va face numai prin locurile
special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea
din unitate. Este permis doar accesul autovehiculelor care apartin personalului colegiului, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei, precum si a celor care care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare sau a celor care aprovizioneaza
unitatea cu produse sau materiale. Intrarile si iesirile acestora vor fi consemnate in registrul de acces
(ord, motivul, numar de inmatriculare, durata stationarii, scopul).

(11) Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ este permis pe oricare intrare a
scolii iar a elevilor colegiului este permis in baza carnetului de elev sau a semnului distinctiv.

(12) Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, sau care au arme si obiecte contondente,
substante toxice, explozive pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice, totodata,
comercializarea acestor produse in incinta si imediata apropiere a unitdtii noastre de invatamant.

(13) Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si
sa verifice salile Tn care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

(14) 1In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a unor intruniri cu caracter educativ, cultural si
sportiv, desfasurate 1n incinta scolii, profesorii implicati vor asigura intocmirea §i transmiterea la
punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa participe la aceste manifestari.

(15) Programul de audiente al conducerii colegiului se va stabili semestrial de catre directorul
colegiului si se va afisa la punctul de control.

Serviciul profesorilor pe scoald

Art. 135. In CNCV se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice. Acesta este reglementat prin procedura operationala

Art. 136.

(1) Planificarea profesorilor de serviciu se va face in zilele (sau jumatatile de zi) in care au un numar
redus de ore sau nu au ore;

(2) Tn fiecare schimb al programului se va stabili cate un profesor de serviciu pe scoala.

Art. 137. Atributiile profesorului de serviciu sunt prevazute in procedura operationald ,,Organizarea
serviciului pe scoala si clasa — sarcinile profesorului de serviciu”.

Serviciul elevilor pe clasa

Art. 138. Serviciul elevilor pe clasd este reglementat prin procedura operationald ,,Organizarea
serviciului pe clasa — sarcinile profesorului de serviciu si ale elevilor de serviciu”
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Capitolul XI1 - Reguli speciale de disciplina muncii in conditii de
pandemie

In contextul epidemiologic actual, in conditiile in care derularea cursurilor scolare/activitatilor

didactice specifice invatamantului superior presupune interactiunea directd intre cadrul didactic si
elev/student, este obligatorie respectarea masurilor specifice de protejare a acestora si a intregului
personal care participa la aceste activitati.
Conform O.M. 5487/2020, Ordinul ministrului muncii si al protectiei sociale si al ministrului
sanatatii nr. 3577/831/2020, Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului afacerilor interne nr.
874/81/2020 privind instituirea obligativititii purtirii mastii de protectie, a triajului
epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a miinilor pentru prevenirea contaminirii cu virusul
SARS-CoV-2 pe durata starii de alerta:

Art. 139. Unitatea scolara are obligatia sa ia masuri pentru prevenirea si combaterea imbolnavirilor
cu virusul SARS-CoV-2 in scopul organizarii activitatii, in ceea ce priveste:

a) asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

b) organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice;

C) organizarea accesului in unitatea/institutia de invatamant;

d) organizarea programului de invatamant;

e) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

f) asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea/institutia de invatamant;

g) instruirea personalului, comunicarea permanentd de informatii catre elevi/studenti si parinti privind
madsurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

h) asigurarea masurilor pentru elevi, cadre didactice si alt personal din unitatile/institutiile de
invatdmant aflat In grupele de varsta cu risc si/sau avand afectiuni cronice si/sau dizabilitati.

Art. 140. Conducerea scolii are in vedere urmatoarele aspecte:

a) organizarea spatiilor - sali de clasa - astfel incat asezarea bancilor sa asigure distantarea fizica de 1
metru intre elevi sau dotarea bancilor cu separator in situatia n care distantarea fizicd nu poate fi
asigurata;

b) stabilirea circuitelor functionale;

C) organizarea spatiilor de recreere;

d) evaluarea necesarului de resurse umane;

e) asigurarea materialelor de curatenie, igiena si dezinfectie;

f) asigurarea permanenta a unui stoc de rezerva de materiale de protectie pentru elevi si personal.

Art. 141. Conducerea scolii are obligatia implementarii actiunilor si masurilor de prevenire si
combatere a infectirii cu virusul SARS-CoV-2 si de organizare si desfisurare a activitatilor
didactice, de predare si instruire in noul context epidemiologic, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 142. Consiliul de Administratie aproba o procedura proprie, prin care se stabilesc modalitatile de
desfasurare a activitatilor didactice in cadrul scolii, de predare si instruire, propriul circuit de intrare si
de iesire a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si modul in care se
realizeaza igienizarea/dezinfectia unitatii/institutiei de invatdmant, cu respectarea criteriilor si a
protocoalelor prevazute in legislatie.

Art. 143. Este obligatorie purtarea mastii pentru elevii din invatamantul primar, gimnazial, precum
si pentru Intregul personal al unitdtii de invatdmant, atat in timpul orelor de curs, cat si in timpul
recreatiei, igiena riguroasa a mainilor, realizarea curateniei si dezinfectiei in unitatile de invatamant,
separarea si limitarea contactului intre elevi din clase diferite, neparticiparea la cursuri a elevilor ce
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prezinta febrd sau simptome caracteristice pentru infectia cu SARS-CoV-2 sunt masuri esentiale de
preventie.

Art. 144. Masurile esentiale pentru atingerea scopului reprezentat de prevenirea/limitarea pe cat
posibil a imbolnavirii includ:

- Igiena riguroasa a mainilor;

- Masuri ferme de curatenie si dezinfectie in unitatea de invatamant;

- Purtarea mastii de protectie atat de catre elevi, cat si de catre intregul personal pe toatd perioada
atunci cand se afld in interiorul si exteriorul unitatii de invatamant;

- Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Evitarea schimbarii salii de clasa de catre elevi pe
parcursul unei zile. Principiul de urmat este "1 clasa de elevi = 1 sala de clasa”;

- Asigurarea unei distantdri de minimum 1 metru sau montarea unor separatoare in situatia in care
asigurarea distantei de 1 metru nu este posibil;

- In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in banci pe tot parcursul
prezentei in clasa;

- Informarea permanentd a personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali cu privire la
madsurile de protectie impotriva infectiei SARS-CoV-2;

- Instruirea personalului pentru aplicarea planului de masuri;

- Necesitatea izolarii la domiciliu a elevilor, in cazul aparitiei febrei sau a altor simptome specifice
COVID-19 (tuse, dificultate in respiratie, pierderea gustului si a mirosului) la elev sau la un alt
membru al familiei;

Art. 145. Organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice

(1) Organizarea circuitelor in interiorul scolii (curte, sali de clasa, coridoare etc.) prin demarcare cu
benzi vizibile care si asigure "trasee prestabilite" de intrare, deplasare in interiorul unitatii de
invatamant si de parasire a acesteia, facilitind pastrarea unei distante fizice intre elevi. Vor fi
amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sageti etc.). Vor fi limitate intalnirile intre
elevi, prin stabilirea unor zone de asteptare, astfel incét sa fie asigurata distantarea fizica. La intrarea In
scoald si pe coridoare, la intrarea in fiecare clasd vor fi agezate dispensere/flacoane cu solutie
dezinfectantd pentru maini, astfel incat sa fie facilitata dezinfectia frecventd. La intrarea in scoala si in
toate locurile cu o buna vizibilitate vor fi afisate materiale de informare (postere) privind masurile de
igiend/protectie.

Usile vor fi mentinute deschise, daca este posibil, pentru a evita punctele de contact. Usile claselor vor
fi mentinute deschise pana la sosirea tuturor elevilor.

(2) Organizarea salilor de clasa

Sala de clasa va fi amenajata astfel Incat sa fie asigurata distantarea fizica intre elevi, ceea ce implica
urmatoarele:

Eliminarea mobilierului care nu este necesar;

Dispunerea mobilierului astfel incat sa fie obtinuta distantarea de minimum 1 metru intre elevi
sau montarea de separatoare transparente in situatia in care distantarea nu este posibild;
Stabilirea modurilor de ocupare a salii de clasa in functie de numarul de elevi (realizarea
oglinzii clasei);

Bancile vor fi pozitionate astfel incat elevii sa nu stea fata in fata;

Bancile vor fi pozitionate astfel incat sa nu fie blocat accesul in sala de clasa.

Va fi pastratd componenta grupelor/claselor. Elevul va putea schimba clasa/grupa pe perioada
semestrului doar in situatii justificate. Contactul intre elevii din grupe/clase diferite va fi evitat;
Locurile din clasa trebuie sa fie fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acestia nu vor mai
schimba locurile intre ei pe toatad perioada cursurilor;

Vor fi limitate deplasarile in clasa, pe cat posibil;

Este interzis schimbul de obiecte personale;

Tntalnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens
de circulatie in interiorul clasei, care poate sa fie indicat prin marcaje aplicate pe podea;
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» Va fi asigurata aerisirea claselor Tnainte de sosirea elevilor, prin deschiderea ferestrelor timp de
minimum 30 minute, apoi in timpul recreatiilor minimum 10 minute si la finalul zilei;

> Trebuie evitate experimentele practice care necesita miscare si/sau interactiune stransa intre
elevi. Elevii nu se vor muta din clasa de baza in laboratoare;

» Elevii si personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta masca atat in timpul
orelor de curs, cat si in timpul recreatiei, atunci cand se afla in interiorul unitatii de
invatimant.

» Se vor stabili locurile 1n care vor fi amplasate cosurile de gunoi destinate aruncarii/eliminarii
magtilor uzate. Cosurile de gunoi vor fi de tip cos cu capac si pedala prevazut cu sac in interior.

(3) Organizarea grupurilor sanitare

» Acolo unde este posibil, se va asigura decalarea pauzelor incat sa fie limitat numarul de
persoane prezente in grupurile sanitare si in curtea scolii, cu scopul respectarii distantarii fizice;
Va fi gestionat fluxul de elevi care merg la toaleta (plecarea si intoarcerea de la/la clasa,
evitarea aglomerarii in interiorul grupului sanitar);
Elevii trebuie sa se spele pe maini inainte si dupa ce merg la toalet;
Se va verifica in permanentd daca grupurile sanitare permit elevilor si membrilor personalului
sa-si spele (cu apa si sapun lichid) sau sd isi dezinfecteze mainile; sunt recomandate prosoapele
de hartie de unica folosinta. Sunt interzise uscatoarele electrice de maini §i prosoapele pentru
maini din material textil);

» Se va verifica si se va face completarea, reincarcarea cu regularitate pe parcursul zilei, astfel
incat sa existe consumabile in cantitdti suficiente la toaletd (sdpun lichid, hartie igienica,
prosoape de unica folosinta etc.);

> Se va verifica realizarea curateniei zilnice si a dezinfectarii regulate a suprafetelor atinse in mod
frecvent (conform Planului de curatenie si dezinfectie);

» Se vor afiga materiale de informare (postere) privind igiena corecta.

(4) Organizarea cancelariei.
Cadrele didactice se vor dezinfecta obligatoriu pe maini in urmatoarele situatii:

a) laintrarea in cancelarie;

b) la preluarea catalogului sau a altor materiale utilizate in comun;

Se va pastra distanta fizicd de minimum 1 metru intre persoane;
(5) Organizarea curtii scolii

» Se va organiza mobilierul exterior (acolo unde este cazul) astfel incat sa se pastreze distantarea
fizica;

» Curtea scolii va fi maturatd si spalatd zilnic cu jeturi de apa dimineata, 1naintea inceperii
cursurilor.

(6) Organizarea accesului in unitatea de invatamant

» Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatamant de catre
persoane desemnate din unitatea de Invatdmant;
Distantarea fizicd va fi mentinutd la intrare folosind orice mijloc posibil (panouri, marcaje
aplicate pe sol, dispozitive de distantiere, bariere etc.);
Vor fi amplasate indicatoare vizibile si usor de inteles (panouri, sageti etc.);
Caile de acces (de tip poartd, usa sau intrare prevazutd cu turnichet) vor fi mentinute deschise in
timpul primirii elevilor pentru a limita punctele de contact.
Dupa dezinfectia mainilor, elevii vor merge direct in silile de clasa;
Accesul oriciror persoane straine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis in afara
cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invataméant.
(7) Organizarea programului scolar
a) Organizarea procesului de invitamant va avea in vedere posibilitatea acordarii pauzelor la
intervale orare diferite astfel incat sa se evite aglomerarile la toalete, culoare, curtea interioara.
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b) Organizarea activitatilor si supravegherea in timpul pauzelor:

» Intervalele aferente recreatiilor vor putea fi stabilite in mod esalonat pentru fiecare clasa in
parte, acolo unde este posibil,
Va fi evitata crearea de grupuri de elevi din clase diferite;
Elevii vor fi supravegheati pe toata durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru pastrarea
distantarii fizice;
Nu vor fi practicate jocuri de contact sau cu mingea, nici activitati care implica schimbul de
obiecte.
Jocurile si alte activitati care implica formarea unor grupuri vor fi organizate cu respectarea
distantei dintre elevi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
Elevii nu vor consuma in comun mancarea sau bauturile si nu vor schimba intre ei obiectele de
folosinta personala (telefoane, tablete, instrumente de scris, jucarii, etc.).
Potrivit Ordinului 5487/1494/2020 elevii care nu fac ora de religie,vor ramane in salile de clasa
pe parcursul acesteia;

» Elevii nu au voie sa foloseasca echipamentele IT din dotarea salilor nesupravegheati;

c) Organizarea activititilor sportive

» Se pot desfasura doar jocurile sportive care permit distantarea fizica, exclusiv in aer liber;

» Nu vor fi utilizate echipamente sportive care sa fie manevrate de toti elevii (sau manevrarea va
fi efectuatd doar de un adult); in caz contrar, va fi asiguratd in mod regulat o dezinfectare
adaptata;

» Orele de educatie fizica efectuate in sala de sport trebuie limitate la activitati sportive care nu
presupun efort mediu/intens, cu asigurarea obligatorie a distantei fizice de minimum 1,5 metri,
situatie n care portul mastii nu este indicat;

» Pentru desfasurarea orelor de educatie fizica, elevii vor fi instruiti ca pe tot parcursul activitatii
sd nu 1si atinga fata, gura, ochii, nasul cu méinile neigienizate;

» La inceperea si finalul orelor de educatie fizica, toti elevii trebuie sa efectueze igiena mainilor
cu un dezinfectant pe baza de alcool;

» Se vor efectua curatenia, dezinfectia cu solutii avizate si aerisirea salii de sport dupa fiecare
grupa de elevi;

(8) Monitorizarea prezentei: La nivelul fiecarei unitati de invatimant se vor monitoriza absentele
elevilor si ale personalului. Directiile de sanatate publica vor fi anuntate in cazul inregistrarii unei
cresteri mari a numarului de absente ale elevilor si/sau personalului, cauzate de boli respiratorii.

Art. 146. Masuri de protectie in scoala in contextul epidemiologic al infectiei cu SARS-CoV-2 (la
nivel individual):

a) Spalarea/Dezinfectarea mainilor: Toti elevii si personalul trebuie sa se spele/dezinfecteze pe maini:

» imediat dupa intrarea in scoala si inainte de a intra in sala de clasa;

» T1nainte de pauza/pauzele de masa;

» 1nainte si dupa utilizarea toaletei,

» dupa tuse sau stranut;

> ori de cate ori este necesar.

b) Purtarea mastii de protectie

» Masca de protectie este obligatorie pentru intreg personalul unitatii de invatidmant si va fi
purtata in salile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii prin unitatea de invatamant si
in timpul recreatiei (atunci cand se afla in interior si exterior);

» Masca de protectie este obligatorie pentru elevii din inviatiméantul primar, gimnazial si va
fi purtata in silile de clasa, in timpul deplasarii prin unitatea de invatamant sau in timpul
recreatiei (atunci cand se afla in interior si in exterior);

> Schimbul mastii de protectie intre persoane este interzis.

Art. 147. Masuri igienico-sanitare in unitatea de invatamant.
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Planul de curatenie si dezinfectie a salilor de clasa, cancelariei, spatiilor comune (holuri, sali de sport
etc.), precum si de aerisire a salilor de clasa trebuie sd contina:
» operatiunile si ordinea 1n care se vor efectua (de exemplu, colectarea deseurilor, maturarea
pardoselii, spalarea pardoselii, dezinfectia pardoselii, stergerea si dezinfectarea suprafetelor de
scris ale bancilor, cat si a spatiului interior de depozitare in acestea a obiectelor scolare, a
separatoarelor transparente, dezinfectarea dulapurilor personale ale elevilor, acolo unde exista,
stergerea si dezinfectia pervazurilor, dezinfectarea clantelor, manerelor ferestrelor, cuierelor
pentru haine, intrerupatoarelor etc.);
» materialele care se vor utiliza pentru fiecare operatiune (de exemplu, produse de curatenie,
produse biocide avizate pentru suprafete etc.);
» tehnica ce va fi aplicatd pentru fiecare operatiune;
» frecventa curateniei si dezinfectiei, tinand cont si de timpul necesar de aerisire a spatiului:
v" in clasa, imediat dupa iesirea din clasa a elevilor la finalul orelor unei clase de elevi din ziua
respectiva sau dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de elevi;
v in cancelarie, imediat dupa iesirea din cancelarie a profesorilor la finalul orelor din ziua
respectiva sau dupa fiecare utilizare de catre un grup diferit de profesori;
v’ pentru grupurile sanitare, dupa fiecare pauza, la finalul zilei si ori de cate ori este necesar;
» persoana care va face curatenia si care va supraveghea efectuarea conforma a curateniei,
modalitatea de afisare a monitorizarii,
» frecventa si durata de aerisire a salilor de clasa, cancelariei si a altor incaperi, precum si
asigurarea aerisirii in timpul orelor de clasa cu geamul rabatat;
Nu este necesara aplicarea de rutind a dezinfectantilor pe suprafete care nu sunt atinse frecvent sau cu
risc scazut (de exemplu, rafturile bibliotecilor, blaturile dulapurilor din depozite).
Pe durata activitatilor de curatenie si dezinfectie se poartd masca de protectie, manusi, iar dupa
indepartarea manusilor si a mastii se spala mainile.

Art. 148. Nerespectarea masurilor de protectie individuale, a masurilor de igiena, nepurtarea
mastii de protectie in incinta unitaitii scolare de catre personalul scolii se sanctioneaza conform
legii.

(1) Pentru un salariat al scolii care nu respecta obligatia purtarii mastii de protectie sau orice alta
dispozitie legala obligatorie, se va purta initial o discutie cu salariatul respectiv, de cétre director.
Daca salariatul invoca aplicarea unei exceptii de la purtarea mastii de protectie — de exemplu o boala
care afecteaza capacitatea de oxigenare, diagnosticata anterior sau nu, se va stabili o Intrevedere cu
medicul de medicina muncii, pentru ca acesta sa intreprinda verificarile necesare in acest sens.
Derogarea de la purtarea mastii de protectie se va obtine prin medicul de medicina muncii si/sau
medicul specialist, dacd intr-adevar se confirma ca salariatul are o boala ce i afecteaza capacitatea de
oxigenare a organismului.

(2) Pentru acel salariat care refuza fard motiv intemeiat sa poarte masca de protectie, se va declansa
cercetarea disciplinara, urmare a cdreia se pot aplica diverse sanctiuni disciplinare, incepand cu
avertismentul scris si culminand cu concedierea salariatului, Th cazul unor abateri repetate, insubordare
clard, rea-vointa si sfidare a angajatorului si legiuitorului.

Capitolul X111 - Dispozitii finale

Art. 149.

(1) Este interzis atat elevilor, cat si personalului liceului (didactic, didactic auxiliar si nedidactic)
consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta liceului.

(2) Profesorilor le este interzis sa fumeze in scoald, conform legislatiei in vigoare.
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Art. 150.

(1) Este interzisa constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaluarilor nationale.

(2) Se interzice personalului didactic de predare sda conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

(3) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Art. 151. Comisiile metodice de specialitate au obligatia de a stabili si comunica elevilor la inceputul

fiecarui an scolar normele si regulile care trebuie respectate in cadrul cabinetelor si pe terenul de sport,

prevazute in procedurile operationale

Art. 152.

(1) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de

revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de Administratie, in scris, cu numar de inregistrare la

secretariatul scolii.

(2) Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori este

cazul, la initiativa Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale din cadrul

CNCV. Modificarile si/sau completdrile vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a elevilor in

termen de max. 30 zile de la efectuare.

Art. 153.

(1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii din CNCV, pentru intregul
personal din CNCV, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intrd in contact cu CNCV.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului
CNCV in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de Administratie al CNCV.

Art. 154. Anexa 1 face parte integranta din prezentul regulament.

Art. 155. Toate dispozitiile din regulamentele anterioare, care contravin prezentului regulament, se
anuleaza.

Art. 156. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul de
Administratie al CNCV.

Director, Dogaru Gheorghe

Director adjunct, Zamfir Maria

Consilier educativ, Serban luliana

Membru CA: Ungureanu Manuela,Moise Ortansa

Lideri de sindicat: Manolescu lleana , Taciu Mihai
Consilieri locali Popescu Lenuta ,Zaharia Popescu Cristian
Reprezentant Primarie sector 2 Duinea Corina losefina

Prezentul Regulament intern a fost aprobat de Consiliul de administratie intrunit la data de
18.09.2020 si este in vigoare de la data inregistrarii in unitatea de invatamant
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ANEXA1

CONTRACT EDUCATIONAL

I. Partile semnatare

1. Colegiul National Cantemir-Voda, cu sediul in Str. Viitorului nr. 60, reprezentata prin director, dl.
Dogaru Gheorghe,

2. Beneficiarii indirecti ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legi, drept familiile
elevilor, reprezentati prin doamna/domnul .............oooiiiiiiii i,
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarii directi ai invatamantului preuniversitar definiti, conform legii, drept elevi,
reprezentati prinelevul ...

Il. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urméitoarele obligatii:

1. Colegiul National Cantemir-Voda se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de Invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sd asigure ca toti beneficiarii directi si indirecti ai educatiei sunt corect si la timp informati cu
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatdimant sa aiba o tinutda morald demna, un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale, pe care sd le transmitd beneficiarului direct;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului direct al educatiei;

g) sd se asigure ca personalul din invatdmant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publica a beneficiarului direct al educatiei, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu va aplica pedepse corporale si nu va agresa verbal sau
fizic beneficiarul direct al educatiei;

i) ca personalul didactic sa evalueze direct beneficiarii directi ai educatiei, corect si transparent, si s
nu conditioneze aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;
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J) s@ desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor directi ai educatiei,
respectiv a personalului unitdtii de invatamant;

k) sd asigure ca in unitatea de Tnvatdmant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentatul legal al elevului al invatdmantului preuniversitar are urmatoarele
obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului direct in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru
scolarizarea acestuia, pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului direct al educatiei in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea degradarii
starii de sdnatate a celorlalti beneficiari directi din colectivitate/unitatea de invatamant;

c) cel putin o datd pe luna ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului direct al educatiei;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de beneficiarul primar
al educatiei;

e) respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

f) nu agreseaza fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

g) trateaza cu respect si consideratie institutia scolara

h) trimite copilul in colectivitate doar daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra,tuse,dureri de cap,dureri de gat, etc)

i) ia legatura cu dirigintele cel putin o data pe luna pentru a cunoaste evolutia elevului

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor directi ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatdmant, in cazul elevilor din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o finuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatdmant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;
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k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de Tnvatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu pdrasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor, farda avizul
profesorului de serviciu sau al profesorului diriginte.

V. Durata contractului : prezentul contract se incheie pe durata inscrierii elevului la cursurile Col.
Nat. “Cantemir-Voda”.

V1. Alte clauze:

- Nerespectarea doveditd a angajamentelor asumate de unitatea de invatimant duce la aplicarea
sanctiunilor legale si la 0 monitorizare strictd din partea ISMB;

- Personalul didactic de predare, personalul auxiliar precum si cel de conducere din CNCV, raspund
disciplinar pentru incdlcarea normelor de comportare care dduneazd interesului invatamantului si
prestigiului institutiei;

- Nerespectarea de catre elev a prevederilor prezentului acord atrage dupa si nediscutarea abaterilor
savarsite de catre acesta in cadrul Consiliului Elevilor, al Consiliului clasei si al CP urmata de
aplicarea sanctiunilor disciplinare corespunzatoare, prevazute in RCOFUIP si in RI;

- Prezentul contract inceteaza de drept in urmatoarele cazuri: -cand parintele semnatar decade din
drepturile pdarintesti, urmand a se incheia un nou contract cu celdlalt parinte al elevului sau cu
reprezentantul legal al acestuia; -in cazul transferului elevului la o in cazul transferului elevului la o
alta unitate; -in situatia Tncetdrii activitatii unitatii de invatdmant; -alte cazuri prevazute de lege.
Incheiat azi, , iIn doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect,

Am luat la cunostinta,
Beneficiar direct, elevul,
(in varsta de cel putin 14 ani)
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