ANUNT

Colegiul National ,,Cantemir Voda?, Bucuresti, organizeazi la sediul unititii din str.
Viitorului, Nr.60, in data de 25.05.2023, concurs pentru  ocuparea pe

§— pericadi nedeterminati a funectiei contractuale vacante de:—Pazmic—=—1 post

Conditii generale:

a) are cetdfenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificrile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii ‘
specifice potrivit ceringelor postului scos la concurs; |

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitifii !
nationale, contra autorititii, contra umanitéitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infracfiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidat la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; ;
~ g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea © - - <<~ - o
dreptului de a ocupd functia, de a exerciti profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceast nu s-a luat
masurd de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. I alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin.
(1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

e studii: - generale/medii;
- atestat agent pazi valabil
vechime: . . fard vechime; L
disponibilitate de a lucra in dou# schimburi;
Abilitdti de relationare-comunicare cu intregul personal al unitédtii de invdfimant;
Cunogtinte de legislatie specifice locului de munci;



¢ Cunostin ‘
ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI GENERALE:

te in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munci si PST;

Verificd modul in care au fost asigurate din punct de vedere al securititii localul scolii (silile
de clasa, laboratoarele, cabinetele, bibliotecile, birourile) atelierele scoalii, sala de sport, etc.
Nu are voie s3 introduci in unitate §i si consume bauturi alcoolice.

4 Nu-pemite-in-ineinta-unititit-yi-a vbiectivelor acesteia accesul persoanelor striine care nu au

legdturd cu activitatea desfisuratd in unitate.

Mentine inchise portile si nu permite in incinta ciminului si cantinei accesul persoanelor
strdine care nu au legiitura cu activitatea desfaguratd in cadrul acestora.

Efectueazi periodic sau ori de céte ori este nevoie patrulari si controale la toate obiectivele
pentru care asigura pazii i ia misuri n cazul in care constatd probleme care pun in pericol
sigurantd acestora.

Intrefine curdtenia pe aleile de acces ale scolii. n timpul iernii degajeaza zipada de pe aleea
de la intrarea n curtea §i in incinta scolii, iar in caz de gheatd sau polei intervine cu materiale
antiderapante.

Informeza seful - formatiei de -pazit sau conducerea unitdtii in- cel mai scurt timp de la -~ -+ . -

constatare, evenimentele deosebite petrecute in timpul serviciului.

Ia masuri ferme fatd de orice atitudine a elevilor care contravine normelor de morald si
disciplind stabilite prin Regulamentul scolar sau Regulamentu! de ordine interioara.

Nu pariseste postul decét in situatiile in care duce la indeplinire sarcinile stabilite prin fisa de
post sau are motive obiective care necesitii acest lucru,

Nu piridseste postul de pazi mai devreme de sosirea schimbului.

La solicitarea numai a conducerii scolii sau a administratorului si férd depasirea competentelor
oferite de calificarea obfinutd prin studii, ajuti muncitorii de intretinere la indeplinirea altor
sarcini care vizeza bunj desfigurarea a activitatii din unitate.

Aduce la cunogting3 sefului direct, eventualele defectiuni, distrugeri sau lipsuri ale obiectelor
de inventar si mijloacelor fixe care se giisesc in sectorul de care raspunde si rdspunde material
de recuperarea pagubelor sau remedierea defectelor daci se constats o3 acestea s-au produs din
vind exclusivi a sa.

Rispunde in fafd organelor de control (polifie sanitary, pompierii §i protectia muncii) de
ordinea, disciplina si curétenia la locul de munci.

~Evita in spafiul scolar disputele neprincipiale si relatiile inter-personale de naturd si

umbreasci prestigiul unitifii.

Respectil cu strictete disciplina muncii specifica instititutiei de invatimant(orar, program de
lucru, Regulamentul de ordine interioar3, regulamentul scolar, legi, ete.), precum si normele
specifice de protectia muncii si P.S.I..

Nu utilizeazd tn scopuri personale masinile, utilajele si materialele din dotarea unititii i nu
permite altor persoane si le utilizeze fir3 aprobarea conducerii scolii.

Dosarul de concurs va confine urmiitoarele documente:

in termen de valabilitate;

a) formular de Tnscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate



¢) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de munci sau adeverinfe care si ateste vechimea Tn munca siin
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverin!éﬁmedmaléreareséﬁest&sfare&dﬁsﬁnﬁtate—Wmespmzﬁtoare, eliberatd de cafre

medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

Adeverinta care atesti starea de siinitate confine, in clar, numirul, dati, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilitit de Ministerul Sanatafii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie
pe propria réspundere c& nu are antecedente penale, are obligatia de a completi dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu péni la dati desfisuririi primei
probe a concursului.

Actele pentru care se soliciti copii, vor fi prezentate §i in original, in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea.

Datd limitd pinid la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs
este 23.05.2023, orele 14.00,1a sediul Colegiului Nafional”Canternir Voda”Bucuresti, str.
Viitorului Nr. 60. =~~~ L L .

Concursul consti in trei etape succesive:
L Selectia dosarelor de inscriere
f1. Proba scrisi
IIL. Interviul
L. Selectia dosarelor: in dati de 23.05.2023, ora 15.30 are loc sclectia dosarelor de
concurs, de citre comisie.
Afisarea rezultatelor fn urmi selectiei dosarelor: in dati de 23.05.2023, ora 16.30.
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: pind in dati de 24.05.2023
ora 10.00.
Afigarea rezultatelor contestatiilor: in dati de 24.05.2023, orele 10.30.
IL. Proba scrisa: test grili - in dati de 24.05.2023, ora 12.00

Afisarea rezultatelor probei scrise in dati de 25.05.2023, orele 09.30
Sunt declarafi admigi candidatii care obfin minim 50 de puncte,



Depunerea eventualelor contestatii se va face pand in dati de 25.05.2023, orele 12.00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 25.05.2023, orele 14.00
I11. Interviul 25.05.2023, ora 15.00.

Afigarea rezultatelor1a intefviv ~25.05.2023, orele 16.00°
Sunt declarai admisi la interviu candidatii care obtin minim 50 de puncte,

estafii se va-face pandindati 26:052023 orele H0.06—————————————————————

Afigarea rezultatelor contestatiilor 26.05.2023, orele 11.30
Punctajul final se calculeazi cii medie aritmetici a punctajelor obtinute la proba scrisi
§i interviu si va fi afigat in dati de 26.05.2023, orele 16.00.
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